रजिस्ट्री है . 00 ( . )-73 


REGISTERED No. D .( D )-73 


ARMIA . 


मयमेव जयन 


भारतको राजपत्र 
The Gazette of India 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


to 47] 
No . 47| 


No 


NEW DELHI 


नई दिल्ली, शनिवार , नवम्बर 24, 1979/ अग्रहायण 3, 1901 
NEW DELHI , SATURDAY , NOVEMBER 24 , 1979/ AGRAHAYNA 3, 1901 


%3D 


इस भाग में भिम्म पृष्ठ संख्थापी नातीवियप किया अलग संगसम के रूप में रखा जा सके । 
Separato paping upven to this part to order that it may be Alod - m par to compllation . 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


माग II -14 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय कारा जारी किए गए सांविधिक नियम और प्रादेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई विस्ती, 6 जून , 1979 
का०नि०मा०. 312 -- गष्ट्रपनि , संविधान के अनन्द 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तिमों का प्रयोग करते हुए पौर वैधुत पोर यांत्रिक इंजीनियर 
कोर परिचारक भर्ती नियम , 1972 को अधिकांत करते गए, वैचुत मीर पांत्रिक इजीनियर कोर में पुरुष नर्स के पद पर भर्ती की पति को विनिमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, प्रति: --- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . --- ( 1 ) इन नियमों का नाम पत और योनिक इंजीनियर कोर पुरुष नस मती नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की मारीब को प्रपत्त होंगे 

2. पद-संख्या वर्गीकरण और वेतनमान. -- उक्त पद की सच्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान पे बोंगे जो इसी उपायय मनुसूची के स्तम्म ? 
से 4 मा में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की परति , माय -भीमा पोर महताएं , मावि . - - उक्त पद पर मसी को पति, भावु-मीमा , पहताएं पोर इससे संबंधित पम्य बातें होगी बो 
पूर्वोक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विमिषिष्ट है । 

4. निरर्हताएं. --वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोखिम होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के प्रम्य पसकार की माग स्वीय विधि के अनीम मनोय । 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मोगी ; 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति - - जहाँ केन्द्रीय मरकार को राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीथीम है, वहां बह, उसके लिए जो कारण । 
उन्हें लेबमव करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के ग्यक्तियों या पदो की मावत , प्रादेषण द्वारा शिपिस कर सकेगी । 

____ 6. व्यावृत्ति.----इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो , पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस मगध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजासियो पौर अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए 
उपबन्म करना अपेक्षित है । 
828 GI/ 79.-- 1 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सध्या 


चयन पर प्रपषा सीधे भर्ती किये जाने भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रषयम पद 

वाले व्यक्तियो के लिए लिए सैनिक और मन्य मर्हताएं 
पायु -सीमा 


- 


- 


- 


5 


- 


- 


- 


- - 


पुरुष नर्स 


साप नही होता 


रक्षा सेवामों में सिवि - 280- 6- 326-4 . रो - 
लियन समूह ग 8 - 35010 
अराजपति , 
अमोपीमिक , 
पलिपिकवर्गीय । 


. -- 
18 से 25 वर्ष के बीच ( 1 ) मैट्रिक वा उसके समतुल्य । 
टिप्पण 1 . --- ( 2 ) उसके पास जूनियर परिभा 
स्तम्भ 6 मे उल्लिखित ख श्रेणी परिचर्या प्रमाणपत्र 
मायु -सीमा विनिरि- होना चाहिए । 
चत करने कीनिर्णा- ( 3 ) किसी मान्यता प्राप्त अस्पताल 
यक तारीख भारत चिकित्सा निरीक्षणक कक्ष /प्राइट 
में रहने वाले अभ्य- परिचर्यागृह मे परिचर्या कार्य 
थियों से ( उससे का कम से कम 2 वर्ष का अनुभव 
भिन्न जो अवमान मौर ( भनुभव संबंधी महसाए सकाम 
निकोबार द्वीप-समूह प्राधिकारी के षिवेधनुसार प्रम 
तथा सनदीप मे रहते भूचित जातियो अषया अनुसूचिप्स 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त जनजातियो के मभ्यपियो के माममो 
करने की अन्तिम मे उस दशा में शिथिल की पा 
तारीच होगी । मझती है, जब चयन के किसी प्रक्रम 
टिपण 2 :- - 

पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
ऐसे पदो की बाबत , हो कि इनके लिए प्रारक्षित पदो 
जिम पर नियुक्ति पर भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव 
रोजगार कार्यालय रखने वाले इन समुदायों के 
के माध्यम से की मम्यपी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
माप्ती है , भायु -सीमा मही है ) । 
मपधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
वह तारीफ होगी 
जिस तारीख तक 
रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सोधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा को 
बाले व्यक्तियों के प्रवधि , यदि 
लिए विहित प्रायु कोई हो 
मौर शैक्षिक प्रर्हताए 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होगी या नही 


भी की पति/ मती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति 
या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की वणा मे वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/ स्मा - संरषमा 
पद्धितियों द्वारा मरी जाने वाली नान्तरण किया जायेगा 
रिक्तियो की प्रतिशतता 


भर्ती करने मे पिन 
परिस्थितियो में मच 
लोक सेवा पायोग से 
परामर्श किया जायेगा 


- 


- - - 


- 


- - 
10 


- - - 


- 


- - - - 


-- - - 

11 


- 


- -- 


- - - - 

12 


13 


- - - - 


- 


- 


-- - 


- - 


- - 


लाग नही होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


स्थानान्तरण - - 
स्थानान्तरण बारा जिसमे न हो रमा सेवामो के निम्मतर विरम 
सकने पर सीधी भर्ती हारा । नामो में समरूप मा समतुल्य या 

सामसर श्रेणी में कार्य करने 
वाले पक्ति 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 
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MINISTRY OF DEFENCE 

4 . Disqualification . - No person . - 
New Delhi, the 6th June , 1979 

( a ) who has entered into or contractod a marriage 

with a person having a spouse living , or 
S . R .O . 312 - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in super 

(b ) who, having a spouso living . hay entered into or 
session of the Corps of Electrical and Mochanical Malo 

contracted a marriage with any person , 
Nurse Recruitment Rules , 1972 , the President hçreby makca 
the following rules regulating the method of recruitment to 

shall be eligible for the appointment to the said post : 
the post of Male Nurse in the Corps of Electrical and 

Provided that the Central Government may , if specified 
Mochanicul Engineers, namely im 

that such marriage is permissible under the personal law 
1 . Short title and commencement.-- - ( 1 ) These rule , may 

applicable to such person and the other party to the 
be called the Corps of Electrical and Mechanical Engineers 

marriage and that there are other grounds for 80 doing, 
Malc Nurse Recruitment Rules, 1979 , 

exempt any person from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

3 . Power to relax .- - Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette. 

Opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order and for reasons to be recorded in writing , relax 
2 . Number, classification and scalo of pay . — The numbor 

any of the provisions of these rules with respect to any 
of the said post, its classification and the scale of pay class or category of persons. 
attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of 
the Schedule annoxed to these rules . 

6 . Saving . - -Nothing in thoso rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concession , roquired to 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica be provided for the Scheduled Castos , the Schedulod Tribes 
tions etc. — The method of recruitment, age limit, qualifica and other special categories of persons in accordance with 
tions and other mat ers relating to the said post shall be as the orders issued by the Central Government from time to 
specified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid , 

time in thiş regard , 


SCHEDULE 


Name or Pane 


Name of Post 


No or Clasikuion 


Classification 


No . of 
posts 


Stable 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct cocruits 


Wehether 
selection 

post or 
non -select 
tion post 


ww 


1 


2 


3 


Move Home 


Mulo Nurso 


Civilians in De- Rs. 260- 6 - 326 - EB - 8 . 
fence Services 350 . 
Group C Non 
Gazetted , Non 
Industrial, Non 
Ministorial 


5 

- - - - - - - - 
Not appli- Between 18 and (1) Matric or its equivalent. 
cablo 25 yoars. ( ii ) Must be in possession of 

Noto 1 . " The cru - Junior Nursing B Grade 
cial dato for de - Nursing Certificate . 
tormining the age ( iii) Minimum 2 yoars experience 
limit mentioned on Nursing duties in a recog 
in column 6 shall nised Hospital/MI Room ) 
be the closing Private Nurising Home. 
date for receipt ( The qualification regarding ex 
of applications perience is relaxable in the 
from candidatos caso of the Scheduled /the Scho 
in India ( other duled Tribes at the discretion 
than those in of Competent Authority if 
Andaman and at any stage of selection the 
Nicobar Islands Competent Authority is of tbe 
and Lakshad opinion thatsufficiont number 
weep ). 

of candidates from these 
2 . In respect of communities possessing the 
posts. thc ap requisite experience are not 
pointment to likely to be available to 611 
which are made up the vacancies reserved for 
through the Em them ) . 
loyment Ex 
change , the cru 
cial date for 
determining the 
age limit shall 
be the last dato 
upto which the 
EmploymentEx 
changes are ask 
ed to submit the 
names ." 
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- - -- - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - Ta DPC exists , what is Circumstances 
educational quali - probation , whether by direct rocruit - motion /transfer, grades from its composition 

which UPSC 
fications prescrib - if any ment or by promotion or which promotion to be made 

is to be consult 
od for direct re by deputation /transfer, 

cd in making 
cruits will apply and percentage of the 

1ecruitments 
in the case of pro 

Vacancies to be filled by 
motees 

various methods 
10 ___ 11 - 

12 - - - - 13 - 

- 
Not applicable ? vears By transfer failing which Transfer : Persons working Not applicable 

Not applicable 
by direct recruitment in similar or equivalent or 

higher grade in lower fornia 

tions of Defence Services 
__ - _ _ _ _ - _ 

-- - - - - - - - - - - - - - 

- -- - - - - - 


- 


- 


- 


नई दिल्ली , १ अगस्त , 1978 
मा०नि०मा० 313 -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक वारा प्रवत्स शक्तियों का प्रमोग करते हुए और नौसेना ( वर्ग 3 और निक 
पर ) भर्ती नियम 1972 को , जहाँ तक उनका सबध मोटर परिवहन फिटर श्रेणी 1 , मा० परिवहन फिटर श्रेणी ) , मो० परिवहनमिजल मिस्सी बियतफिट 
मो० परिवहममिजली मिस्त्री विद्युतफिटर श्रेणी 2, पाली (पोशिम माज ) , ट्रेक्टर ड्राइवर, प्रधान स्नेहक ( लुनिकेटर ) , स्नेहक ग्रीजर , मोटर परिवहन क्लीनर , टायरमैन 
मास्टर व्यवसायी ( ट्रेडस्मैन ) मैकेनिक , मोटर परिवहन म केनिक श्रेणी 1, मोटर परिवहन मैकेनिक श्रेणी 2, मास्टर व्यवसायी (वयत ) मौर विश्वत मानिन । 
से है , अधिकान्त करते हुए , नौसेना मे मोटर परिवहन कर्मचारियन्द के कतिपय समूह ग मोर समूह ष प्रौद्योगिक पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने 
माले निम्नलिखित नियम बनाते है, प्रयस्ति ..-- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्म . -- ( 1 ) इन नियमो का नाम नौसेना ममूह ग मौर समूह ष मोटर परिवहन कर्मचारिवन्द पौधानिक पद भर्ती नियम , 
1979 है । 

( 2 ) ये गजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रात्त होगे । 
2. लागू होना -- ये नियम इससे उपागद अनुसूची के स्तम्भ 2 मे विनिर्दिष्ट पदो को लागू होग । 

3. पद- समया , वर्गीकरण पोर बेतममान - -- उक्त पदों की सम्या , उनका वर्गीकरण और उनके सममान ब होगे जो पूर्व प्रकार 
से 5 तक में विनिर्दिष्ट है । 

___ 4. भर्ती की पयति , माय -सीमा मौर महंताए आदि --- उक्त पदों पर भर्ती का पद्धति , मायु सीमा अहलाए और उनसे सबन्धित अन्य मास की 
ओ पूर्वोक्त मनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 तक मे यिनिविष्ट है । 

5. निरहंताएं. -- यह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विगाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिमी व्यक्ति से विषाह किया हो , 
उक्त पब में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि सा विषाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के प्रम्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
हैपौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मोजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6 . नियम शिथिल करने की की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है , बहा वह , उसके लिए जो मारना 
उन लेखबर करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को फिसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदा की बाबत, भादेश वारा , शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावत्ति .--- इम नियमो की कोई भी मात ऐसे भारमणो , पायु-सीमा में छूट और अन्य रियायत पर प्रभाव नहीं डालगी , जिनमान सा 
द्वारा इस सबंध मे समय- समय पर निकाले गए मादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों और मयि विष प्रदगी यसिया 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
8. भा०नि०मा० 225/ 79 र किया जाता है । 

अनुसूची 


मा० पदका नाम 


वर्गीकरण 


बंसनमाम 


पदों की 
सम्पा 


सं० 


जयम पद अथवा मी भर्तीकिए जाने मीधं भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 
अषयम पद बाले व्यक्तियो के के लिए शैक्षिक पौर अन्य महतारा 

सिए पाय-सीमा 
- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


चयन 


40 वर्ष 


380 - 12- 500-40रो०- 
15- 560६० 


1 2 

3 
1. मास्टर व्यवसायो 3 रक्षा सेवाभो मे 
( ट्रेड्समन ) 

सिविलियन समूह ग 
मैकेनिक 

पराजपवित 
प्रलिपिकवर्गीय / 

प्रौद्योगिक 
.. -- . - - - - . 

-- - -- - - 


1. ( क ) ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या मम 

तुल्य । 
( 2 ) पाटोमोबाइल इजीनियरी 

मे हिलोमा और सम्बन्धित 
व्यवसाय में दो वर्ष का 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 
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- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


- - 
- - 


- - 
- 


13 
- 


14 


_ - - 


- 


- 


- 


- - -_ - - 


-- 


[ माग II --- 4 ] 

भारत का राजपत्र - नवम्बर 24, 1979/ प्रग्रहायण 3 , 1901 
= - - - - - - - - - 
1 2 3 
- - - - - - - 

- - - - 

- - 
या 
ऐसे अभ्यर्थी जिम्होंने उम 
व्यवमाय में कम से कम 
18 मास की शिनुता 
पूर्ण की हो पोर जो 
उम व्यवसाय में 3 वर्ष का 
भनुभव रखता है 

या 
( ब ) भूतपूर्व सैनिकों की दशा 

में ऐसे हवलदार यान 
मैकेनिक इंजीनियरी 
उपस्कर मैकेनिक या सम 
तुल्य , जिनके पाप सेना, 
नौसेना या वायु सेना की 
ममुनिन तकनीकी शाखा 

का 4 वर्ष का अनुभव है । 
- 

- - 
_ -- - 

- - - 

- - - 
- - - - - - - - 

- - 
- - 

- - - - - - - 
मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की । भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी प्रीप्तति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रीमति भ र 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रघि यदि या प्रोन्नति माग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां ममिप्ति है तो उसकी परिस्थितियो में संग 
विहित मायु और कोई हो म्थानान्तरण धारा नवा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था संरचमा 

लोक सेवा प्रायोम 
शैक्षिक महनाए पतियो द्वारा परी जाने वाली मान्तरण किया जाएगा । 

से परामर्श किया 
प्रोमति को वशा में रिक्तियों की प्रतिशतता । 

जाएगा । 
नाग होगी या नही ? 

_ _ - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
___ 10 

11 
छह मास प्रोन्नति द्वारा, जिसके न ही प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
मकने पर स्थानान्तरण द्वारा ऐसे मोटर परिवहन मैकेनिक श्रेणी समिति, जिममें निम्नलिखित 

और दोनो के न हो सकने पर __ 1, जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष होंगे - - - 
सीधी भर्तीवारा । 

सेवा कर ली है और जो प्रोन्नति अध्यक्ष : कमाण्डर या उसके 
के लिए विचार किए जाने के समतुल्य या उससे ऊपर 
लिए पान बनने के लिए प्राईक की पक्ति का प्रधिकारी । 
विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण कर सदस्य . लेफ्टीमेट कामण्डर 
ली है । 

लेफ्टीनेंट या उसके सम 
स्थानान्तरण 

सुख्य पंक्ति के 2 अधि 
रक्षा सेवा की निम्नतर विरम - कारी 
नाओं में समस्प, समतुल्य ( एक विभागीय एक अन्य ) 
या उच्चतर श्रेणियो में कार्य 
करने वाले व्यक्ति । 

- - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 2 

3 4 

- - - - 
2 माटर परिवहन 

- 
4 रक्षा सेवामो में 330- 8- 370- 10- अयन 

2. ( क ) 1 मैट्रिकुलेशम या 
मैकनिक श्रेणी । सिबिलयन समूह ग 400 ६० रो०- 10 

समतुल्य । 
पराजपत्रित 480 रु० 

2 . पाटोमोबाइल इजीमियरी 
अलिपिकवर्गीय 

मे डिप्लोमा नया एक वर्ष 
मीचोगिक 

का अनुभव या पौधोगिक 
प्रशिक्षण संस्थान 
प्रशिक्षित अभ्यर्थी, जिनके 
पास उम व्यवसाय में 2 
वर्ष का अनुभव है । 

या 
( ख ) भूतपूर्व सैनिकों को 
दशा में ऐसे नायक याम 
मैकेनिक / जीनियरी उप 
स्फर मैकेनिक या समतुल्य 
जिनके पास सेना नौ सेना , 
या गायु सेना की समुचित 
तकनीकी शाखा में 3 वर्ष 
का अनुभव है । 


- 


- 


। 


- - - - 


- 


- 


- 


_ __ _ _ 


_ _ 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


35 वर्ष 


39A 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


14 
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13 

प्रोगन सि . 
छह मास 

प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो ऐसे परिवहन मोटर मैकेनिक समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
मकने पर स्थानान्तरण द्वारा , श्रेणी 2,जिन्होंने उस श्रेणी में ममिति में निम्नलिखित 
और दोनों के न हो सकने पर 3 वर्ष सेवा कर ली है, होगें - --- 
सीधी भर्तीद्वारा । 

जिसके न हो सकने पर ऐसे मम्पक्ष : कमाण्डर या सम 
मोटर परिवहन फिटर श्रेणी 1, तुल्य या उससे ऊपर की 
जिन्होने उस श्रेणी में 6 वर्ष पक्ति का अधिकारी । 
मेवा करली है और जो प्रोन्नति सदस्य : लेफ्टीनेट कमाडर/ 
के लिए विचार किए जाने के नेफ्मटनेट या समतुल्य 
लिए पात्र बनने के लिए विभा - पंक्ति के वो प्रधिकारी 

गीय परीक्षा उत्तीर्ण कर ली है । ( एक विभागीय और एक 
स्थानान्तरण . 

अन्य ) 
रमा सेवाओं को निम्नतर गि 

रचनाओ में समरूप , सम 
नुल्प या उम्पतर श्रेणियों 
मे कार्य करने वाले व्यक्ति । 

- - - 


6 


1 2 
3. मोटरपरिवहन 
मैकेनिक श्रेणी 2 


4 


35वर्ष 


320 - 6 - 326- 8 
390- 10- 400 रु . 


रक्षा सेवामों में के 
सिभिलयम समूह ग 
मराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


( क ) 1. मैट्रिकुमेमन या सम 

तुल्य । 
2. भाटोमोबाइल इंजीनियरी 

में भायोगिक प्रशिक्षण 
संस्थान की महता मार 
उस व्यवसाय में एक 
वर्ष का अनुभव । 

या 
( 4 ) भूतपूर्व सैनिकों की दशा में 

ऐसे नायक /यान मैकेमिक / 
इंजीनियरी उपस्कर मैकेनिक 
या समतुल्य जिनके पास 
सेमा या नौसेमा या 
बायुसेमा की समुचित 
तकनीकी शाखा का 
2 पर्व का अनुभव है । 


11 


13 


छह मास 


12 

14 
प्रोन्नति । 
प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो ऐसे मोटर परिवहन फिटर श्रेणी 1, समूह ग विभागीय प्रोन्नति सागू नहीं होता 
सकने पर स्थानान्तरण द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष ममिति जिसमे निम्नलिखित होगे :- - 
और दोनो के न हो सकने पर सेवा करली है और जो प्रोमति अध्यक्ष कमाण्डर या मम 
सीधी भर्तीद्वारा । 

के लिए विचार किए जाने के तुल्य या उससे ऊपर की 
लिए पात्र बनने के लिए पाईक पक्ति का अधिकारी । 
विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण सदस्य : लेफ्टीनेट कमाण्डर/ 
कर ली है । 

लेफ्टीनेंट या समतुल्य 
स्वामान्तरण : 

पंक्ति के 2 अधिकारी 
रमा सेवाओं की मिम्मतर वि ( एक विभागीय और एक 
रबमाओ में समरूप , समतुल्य पन्य ) । 
या उम्पतर श्रेणियों में कार्य 
करने वाले व्यमिस । 

- - - - -- - - - - 


__ _ 


8 


- - - 


- 


- - - - 


भचयन 


4. मोटर परिबन 
फिटर भेणी 1 


25 रक्षा सेवाओं में 

सिविलयन समूह ग 
अराजपत्रित 
प्रलिपिकवर्गीय 
जौद्योगिक 


260- 8- 290- द. रो .- 
6 - 320- 8 - 366 
द . रो .- 8- 390- 10 
400 २० 


30 वर्ष 
( सरकारी सेवकों के 
मामले में शिथिल 
करके 35 वर्ष तक 
की जा सकती है ) 


1. मिडिल स्कूल स्सर उत्तीर्ण या 

उसके समतुल्य । 
2. किसी स्यातिप्राप्त कर्मशाला में 
माटर परिवहन फिटर के रूप में 
तीन वर्ष का अनुभव । 
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395 


- 


- 


___ 9 


10 


11 


13 


नहीं 


छह माम 


प्रोमति द्वारा जिमके न हो 
सकने पर स्थानान्तरण द्वारा 

और दोनों न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


___ 12 
प्रोन्नति 
उस व्यावमायिक परीमन ममूहग विभागीय प्रोजति 
मे उत्तीर्ण ऐसे मोटर परिवहन निमिति जिसमे निम्नलिखित 
फिटर श्रेणी 2 जिन्होंने उस होगे । 
श्रेणी में तीन वर्ष सेवा कर ली है । मध्यक्ष , कमाण्डर या समतुल्य 
स्थानान्तरण रक्षा सेवाओ की या उससे उपर की पक्ति 
निम्नतर विरचनाओ मे समरूप का अधिकारी । 
समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में सबस्य मेफ्टिनेंट कमायर/ 
सेवा करने वाले व्यक्ति । लेफ्टिनेट या समतुल्य 

पक्ति के 2 अधिकारी 
( एक विभागीय और एक 
अन्य ) । 


56 


5. मोटर परिवहन 
फिटर श्रेणी 2 


30 


6 - 5 - 260 - 6 - 290 


225-5-260-6-290- लागू नहीं 
दरो - 6- 30820 होता 


7 
30 वर्ष 
( सरकारी सेवको के 
मामले मे शिषिल करके 
35 मई तक की जा 
सकती है ) 


1 मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण या 
उसके समतुल्य । 


सिविलयम समूह ग 
पराजपमिस 
पलिपिकवर्गीय 
औद्योगिक 


1 


पयन 


8 मास्टर व्यवसायी 
(पेमुव ) 


क्यन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवाभो मे सिवि - 380 -12- 300 
लियन समूह ग वरो0- 15-560 ९० 
मराजपत्रित अलिपिक 
वर्गीय प्रौद्योगिक 


2. किती सनिस मेराज मे मोटर 

परिवहन फिटर के सप में तीन 

वर्ष का अनुभष । 
( क ) 1 मैट्रिकुलेपम या समतुल्य । 

2 पाटोमोबाइल इंजीनियरी में 
रिप्लोमा , और सबम्मित 
व्यवसाय में वो वर्ष का 
अनुभव या मॉटोमोबाइल 
इणीनियरी में प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण सस्पाम मईता और 
उस व्यवसाय मे 3 वर्षका 
प्रमुभव । 


( ब ) भूतपूर्व सैनिको की दशा में 

ऐसा हवलदार बिजली-मिस्त्रों 
जिसके पास सेना , नौसेना, 
या वायु सेना की उपर्युक्त 
तकनीकी शाखा का 4 वर्ष 
का अनुभव है या समतुल्य । 


- 


- 


- - 


----- - - 


- 


10 


. 


12 


13 


लागू महीं होना 


छह मास 


नहीं 


छ मास 


11 

_ _ _ 14 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके म स्थानान्तरण रक्षा सेवाओ की लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
ही सकमे पर सीधी भर्तीवारा । निम्नतर विरचनाओ में समरूप 

समतुल्य या उच्चतर श्रेणियो 

मे सेमा करने वाले व्यक्ति । 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा भौर ऐसा बिजली फिटर श्रेणी 1, समिति, जिसमे निम्म 
वोनो के न हो सकने पर सीधी जिसमे उस श्रेणी मे 3 गर्ष सेवा लिखित होगे - 
भर्ती द्वारा । 

कर ली है और प्रोन्नति के अध्यक्ष कमापर या सम 
लिए विचार किए जाने के तुल्य या उससे ऊपर की 
लिए पान बनने के लिए मईफ पक्ति का अधिकारी । 
विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण कर सदस्य लेफ्टिीनेट कमाण्डर / 
सी है । 

लेफ्टीमेंट या उससे ऊपर 
स्थानान्तरण 

की पक्ति के 2 अधिकारी 
रक्षा सेवाभो की निम्नतर विर- ( एक विभागीय और एक 
पनामो में समन्प, समतुल्य अन्य ) । 
या उन्नतर श्रेणियो मे काम 
करने वाले व्यक्ति । 
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5 


___ ] 2 

7 विधुत मैकेनिक 


- 


- 


- - 


। 


चयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवामो में सिमि - 380- 12- 500- 

दरीः 
लियन समूह ग 15- 560 रु . 
मगजपखित/ मलिपिक 
वर्गीय प्रौद्योगिक 


( क ) 1 मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य । 
2 प्रॉटोमोमाइल इजीनियरी 

में डिप्लामा और सबधित 
व्यवमाय मे दो वर्ष का 
अनुभव या पॉटोमोमाइल 
इजीनियरी मे प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान प्रहना 

और उस व्यवसाय मे 3 
वर्ष का अनुभव । 

या 
( ख ) भूतपूर्व सैनिको की दशा मे 

ऐमे हवलदार मिजली-मिस्त्री , 
जिसके पास सेना, नौमेना या 
वायु सेना की ममुचित नम 
नीकी साना का 4 वर्ष का 
अनुभब है , या ममतुरुय । 


17 


प्रचयन 


8 मीटर परिषहम 

बिजली-मिस्त्री 
विड्युत फिटर 
श्रेणी 1 


रमा सेवामों मे मिथि - 2600- 290-६०रो० 
लिमन समूह ग 6- 326- 8- 366 
मराजपत्रित अलिपिक - परो०- 8- 390- 10 
वर्गीम/ मायोगिक 4000 


30 वर्ष 
( सरकारी सेवको के 
लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) । 


1 मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
2 किसी ख्यातिप्राप्त प्रोटोमो 
बाइल फर्मशाला मे बिजली 
मिस्त्री के रूप मे तीन वर्ष 
का अनुभम । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 

11 


10 


13 


14 


छ मास 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति . 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा और ऐमा निजली फिटर श्रेणी 1 समिसि, जिसमें निम्म 
दोनो के न हो सकने पर सीधी जिमने उस श्रेणी में 3 वर्ष लिखित होगे .. 
भर्ती द्वारा । 

सेवा कर ली है और प्रोन्नति अध्यक्ष कमाण्डर या मम 
के लिए विधार किए जाने तुल्य या उससे ऊपर की 
के लिए पात्र बनने के लिए पंक्ति का अधिकारी । 
महक विभागीय परीक्षा सदस्य लेफ्टीनेंट कमाण्डर 
उत्तीर्ण कर ली है , 

लेफ्टीनेंट या समतुल्य 
स्थानान्तरण 

पक्ति के दो अधिकारी 
रक्षा सेवामो की निम्नतर विर ( एफ विभागीय और एक 
पनामो मे समरूप , समतुल्य 

प्रम्य ) । 
या उच्चतर श्रेणियों में काम 
करने वाले व्यक्ति । 


छ मास 


लागू नही होता 


प्रोन्नति बारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति 

ममूह ग विभागीय प्रोन्नति 
पर स्थानान्तरण द्वारा प्रौर ऐसे मोटर विजली-मिस्त्री और समिति , जिसमे निम्न 
दोनो के न हो सकने पर सीधी विद्युत् फिटर श्रेणी 2,जिन्होंने लिधित होगे --- 
भर्ती द्वारा । 

उम श्रेणी में तीन वर्ष सेवा अध्यक्ष कमाण्डर या सम 
कर ली है और प्रोन्नति के तुल्य या उससे ऊपर की 
लिए विचार किए जाने के पंक्ति का अधिकारी । 
लिए पात्र बनने के लिए सदस्य लेफ्टीनेट कमाण्डर 
महक विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण लेफ्टीमेट या समतुल्य 
कर ली है । 

पक्ति के दो अधिकारी 
स्थानान्तरण 

( एक विभागीय और एफ 
रक्षा सेवाओ की निम्मतर विर मन्य ) । 
चनाभो मे समरूप , समतुल्य 
या उच्चतर श्रेणियो में सेवा 
करमे पाले म्पति । 
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[ भाग II - - बण ] 

- - 
___ 1 2 
-- - - 
9. मोटर परिवहन 

बिजली -मिस्त्री 
विद्युत फिटर 
श्रेणी 2 


6 


रक्षा सेवानों में सिवि - 225- 5- 260- 6 - 290- लागू नहीं होता 
लियन समूह ग वरो०- 6- 308 . 
अराजपत्रित अलिपिक 
वर्गीय/ प्रौद्योगिक 


30 वर्ष 
( सरकारी सेवकों के 

लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
समती है ) । 


1. मिडिल स्कूल स्तर उसीर्ण 

या समतुल्य । 
2 . किसी प्रॉटोमोबाइल कर्म 

शाला में बिजली मिस्त्री के 
रूप में दो वर्ष का अनुभव । 


10. ट्रेक्टर ड्राइवर 


6 


अचयन 


रक्षा सेवाओं में सिवि- 260- 6- 326-३०रो . 
लियन ममूह ग 8- 350 २० 
भराजपत्रित मलिपिक 
वर्गीय प्रौद्योगिक 


30 वर्ष 
( सरकारी सेवको के 
लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) । 


1. उसके पास भारी यान 
चलाने की अनुमप्ति होनी 

चाहिए । 
2. मोटर यान ड्राइवर के रूप में 

दो वर्ष का अनुभव । 
वोछनीय : 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण या सम 

तुल्य । 


2 


11. वर्जी( पोशिस - 

साज ) 


रक्षा सेवाओं में मिवि - 225- 5- 260- 6- 290- लागू नही होता 
लियन समूह ग वरो०- 6- 308 २० 
अराजपत्रित/ प्रलिपिक 
वर्गीय मौयोगिक 


30 वर्ष 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिपिल करके 

35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) । 


किसी ख्यातिप्राप्त माटोमोबाइल कर्म 

शाला में वर्जी ( पोशिससाज ) के 

रूप में तीन वर्ष का अनुभव । 
पाछनीय : मिडिल स्कूल स्तर या 
समतुल्य । 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


छ: मास 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न स्थानान्तरण : 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । रक्षा सेवाओं की निम्नतर पिर 

चनाओं में समरूप , समतुल्य 
या उच्चतर श्रेणियों में सेवा 
करने वाले व्यक्ति । 


नही 


छ: मास 


प्रोग्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा और ऐसे प्रधान लुब्रिकेटर और टायर- समिति , जिसमें निम्न 
दोनों के म हो सकने पर सीधी मैन, जिन्होंने उस श्रेणी में लिखित होंगे : 
भर्ती द्वारा । 

दो वर्ष सेवा कर ली है, अध्यक्ष : कमाण्डर या समतुल्प 
पौर जिनके पास भारी यान या उससे ऊपर की पंक्ति 
पालन की अनुमाप्ति है और का अधिकारी । 
जिन्होंने अहंक परीक्षा उत्तीर्ण सदस्य : लेपटीमेंट कमाणार 
कर ली है । । 

लेफ्टीनेंट या उससे ऊपर 
स्पामान्तरण : 

की पंक्ति के 2 अधि 
रक्षा सेवामों की निम्मतर कारी ( एक विभागीय 
विरचनामों में समरूप , सम - और एक अन्य ) । 
सुल्य या उच्चतर श्रेणियों 
में सेवा करने वाले व्यक्ति । 


छ : मास 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण धारा, जिसके न हो स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । रक्षा सेवामों की निम्नतर विरचनामों 

में समरूप , समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में सेवा करने वाले व्यमित । 
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2 


8 


12. प्रधान लुमि - 


10 


अचयन 


लुमिकेटर के रूप में दो वर्ष का अनुभव । 


केटर 


रक्षा सेवामों में सिवि - 210- 4• 250- 

दरो० . 
लियन समूह 5- 270८० 
अराजपत्रित अलिपिक 
वर्गीय/ मीपौगिक 


30 वर्ष 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) । 


13. सुविकेटर गीजर 


11 


मपयन 


रमा सेवामों में सिवि - 200- 3- 206- 4- 234 
लियन समूह प परो०- 4- 250 २० 
मराजपत्रित अलिपिक 
वर्गीय प्रौद्योगिक 


30 वर्ष 

संबंधित व्यवसाय में वो वर्ष का अनुभव । 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) । 
30 वर्ष 

किसी मोटर-गराज में दो वर्ष का अनुभव । 
( सरकारी सेवको के वांछनीय : 
लिए शिपिल करके प्राइमरी स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) । 


14. मोटर परिवहन 

क्लीनर 


रक्षा सेवा में सिविल 198- 3- 220-40रो०. साग नहीं होता 
लियम समूह ष 3- 232 10 
पराजपत्रित/ मलिपिक 
वर्गीय पोयोगिक 


10 


11 


12 


13 


14 


नही । 


छ: मास 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ष विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता । 
पर स्थानान्तरण द्वारा मोर ऐसे सुनिकेटर और पीजर जिममें निम्नलिखित होंगे --- 
दोनों के म हो सकने पर सीधी जिन्होने उस श्रेणी में दो वर्ष मध्यक्ष कमांडर या समतुल्य 
भर्तीगारा । सेवा कर ली है । 

या उससे ऊपर की पंक्ति 
स्थानान्तरण : 

का अधिकारी । 
रक्षा सेवामों की निम्नतर सदस्य : लेफ्टीनेट कमाणर 
विरचनामों में समरूप , समतुल्य लेफ्टीनेट या उससे ऊपर 
या उच्चतर श्रेणियों में सेवा की पंक्ति के 2 अधिकारी 
करने वाले व्यक्ति । 

( एक विभागीय पोर एक 
पन्य ) 


मही 


मा 


छः माम । 


छ : मास 


प्रोन्नति बारा जिसके न हो प्रोम्नति : 

समूह ध विभागीय प्रोम्मति लागु नही होता । 
सकने पर स्थानान्तरण द्वारा ऐसे मोटरगाड़ी क्लीनर जिन्होंने समिति जिसमें निम्नलिखित 
मोर पोनों के म हो सकने उस श्रेणी में एक वर्ष सेवा होंगे ---- 
पर सीधी भर्ती पारा । कर ली है । 
स्थानान्तरण : 

मध्यक्ष : कमाण्डर या समतुल्य 
रक्षा सेवामों की निम्नतर या उससे ऊपर की पंमित 
विरपनामों में समरूप , समसुल्य का अधिकारी 
या उच्चतर श्रेणियों में सेवा करने सवस्म : लेफ्टीमेंट कमाणार / 
माले व्यक्ति । 

लेपटीनेट मा उससे ऊपर 
की पंमित के 2 मधिकारी 
( एक विभागीय मोर एक 


लागू नहीं होता 


छः मास 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । रमा सेवामों की निम्नतर विर 

पनामों में समरूप , समतुल्य या 
उच्चतर श्रेणियों में सेवा करने 
वाले व्यक्ति । 
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15. टायरमैन 


6 


रमा मेवानो में मिवि- 210- 4- 250-दरो०. लागू नही होता 
लियम समूह घ 5-270 P० 
अराजपत्रित / मलिपिक 
वर्गीय प्रौद्योगिक 


30 वर्ष 

बांछनीय : 
( सरकारी सेवको के प्राइमरी स्कूल म्सर उत्तीर्ण 
लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
मझती है ) । 


- - - 


__ _ 


10 


11 


12 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता छ: मास 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण 

लागू नहीं होता 
सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । रक्षा सेवामो की निम्नतर 

पिरचनामो में समरूप , समतुल्य 
या उच्चतर श्रेणियों में सेवा 
करने वाले व्यक्ति । 


टिप्पणी : 1 . प्रत्येक मामले में मनुसूची के स्तभ 7 में उल्लिखित माय मीमा अवघारित करने के लिए निर्णायक तारीय भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से 

( उनसे भिन्न जो अन्दमान और निकोबार द्वीपसमूह तथा लक्ष द्वीप सप राज्य क्षेत्रो में रहते हैं ) माओवन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अतिम 
तारीख होगी । 

ऐसे पदो की बाबत, जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, प्रत्येफ मामले में मामु सीमा प्रषधारित करने के 
लिए निर्णायक ताई, स बह तारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
2. पन सूची के स्तम्भ 8 मे उल्लिखित अनुभव संबंधी पर्हताएं नियुक्ति प्राधिकारियों के विवेकानुसार मनुसूचित जातियों पोर मनुसूचित जनजातियों के 

मम्पषियो के मामलो में उस दशा में शिथिल की जा सकती है, जप फि चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय हो कि हमके 
सिए पारमित पदो पर भर्ती के लिए पर्पमित प्रमुभव रखने वाले इन समुदायों के पायी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

[ स० सी०पी० ( एस०सी० ) / 2837] 


New Delhi, the 9th August, 1979 

4 . Method of recruitment , age limit and other qualifica 

tions. - The method of recruitment , age limit, qualifications 
S. R. O . 313. - - In exercise of the powers conferred by the and other matters connected therewith , shall be as specified 
proviso to article 309 of the Constitution, and in super 

in columns 6 to 14 of the said Schedule . 
session of the Navy (Class II and IV Industrial Posts ) 
Rocruitment Rules , 1972 , in so far as they relate to the posts 

5. Disqualification. -- No person, 
of M . T . Fitter Grade I, M . T . Fitter Grade II , M . T . 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
Electrician / Electric Fitter Grade I, M . T . Electrician / 

a person having a spouse living , or 
Electric Fitter Grade II, Tailor ( Upholsterer ) , Tractor 
Driver , Head Lubricator , Lubricator / Greaser , MT Cleaner , 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or 
Tyreman , Master Tradesman Mechanic, Motor Transport 

contracted a marriage with any person , 
Mechanic Grado I, Motor Transport Mechanic Grado II 
Master Tradesman ( Electrical ) and Electric Mechanic A , the 

shall be eligiblo for appointment to any of the said posts . 
President hereby makes the following rules regulating the Provided that the Central Governmont may , if satisfied that 
method of recruiment to certain Group C and Group D such marriage is permissible under the personal law 
Industrial Posts of Motor Transport Staff in the Navy , applicable to such person and the other party to the 
namely : 

marriage and that there aro other grounds for 80 doing , 
__ 1 . ( 1 ) Short title and commencement. These rules may 

exempt any person from the operation of this rule , 
bo called the Navy Group C and Group D Motor ___ 6. Power to relax. - Where the Central Government is of 
Transport Staff Industrial Posts Recruitment Rules, 1979. opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order, and for reasons to be recorded in writing, rolax 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

any of the provisions of theso rulog with respect of any 
publication in the Official Gazette . 

class or category or porsons or posts . 
2 . Application . These rules shall apply to the posts 7 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations , 
specificd in column 2 of tho Schedule annexed boroto . 

relaxation of age -limit and other concessions required to be 
3. Number, Classification and Scale of Pay. - The number provided for the Scheduled Castos , the Schedulod Tribos 
of the said posts, their classification and the scale of pay and other special categories of persons in accordance with 
attachod thereto shall be as specified in columns 3 to 5 of 

the orders issued by the Central Govornment from time to 
the Schedulo aforesaid . 

time in this regard . 

SCHEDULE 
Sorial Name of the No. of Classification Scale of pay 

Age limit for Educational and other qualifian 
No . post posts 

selection direct recruits tions required for direct recruits 
post or 
Non 
Selection 

post 
1 2 

4 
1. Master Trades- 3 Civilians in De - Rs . 380- 12 - 500- FB- Selection 40 years . ( A ) 
man Mochanic fence Services, 15 - 560. 

J , Matriculation or equiva - 
Group C Non 

lent . 


Sail 


8 


400 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 


2 


5 


6 


8 


Gazetted , Non 
Ministerial, 
Industrial. 


2 . Diploma in Automobile 

Fngineering with 2 years 
experience in the trade. 

OR 
Candidates who have com 
ploted apprenticeship of at 
least 18 months in the trade 
and possess 3 years experi 
ence in the trade , 

OR 
( B ) 
in the case of Ex -Serviceman : 

Havildar Vehicle Mechanic / 
Engineering Equipment Mecha 
nic or equivalent with 4 years 
experience in the appropriato 
technical branch of the Army, 
Navy or Air Force . 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitmont by pro - If a Departmental 
cducational quali - probation , whether 

motion or transfer or deputation , Promotion , Con 
fications prescrib - if any by prmotion or grades from which promotion or mittee exists what 
ed for direct re 

transfer or deputation transfer or deputation to be is its composition 
crults will apply 

and percentage of the made 
in the case of pro 

Vacancies to be filled by 
motees 

various methods 


Circumstances 
in which Union 
Publlc Service 
Commission 
is to be consult 
cd in making 
recruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


Six months By promotion , failing Promotion : Motor Transport Group C Departmental Not applicable 

that by transfer and fail - Mechanic Grade I with 3 Promotion Committee 
ing both by direct recruit years service in the grade consisting of : 
ment. 

and who have passed in a Chairman : Officer of the 
qualifying test to become rank of Commander 
cligible for consideration for or equivalent or above . 
promotion 

Members : 2 Officers of 
Transfer : Persons serving in the rank of Lieutenant 
similar, equivalent or higher Commander / Lieutenant 
grades in the lower forma or equivalent ( one depart 
tions of the Defence Services. mental and one inde 

pendent). 

- 

- - 


- - 


4 


35 years 


2 . Motor transport 

Mechanic Grade I 


Rs 330 - 8 - 370 - 10 - 400 Selection 
EB -10 -480 . 


Civilians to De 
fence Services, 
Group C Non 
Gazetted Non 
Ministerial, 
Industrial 


( A ) - 

1. Matriculation or equivalent 
2 Diploma in Automobile 

Engineering with 1 year s 
experience or Industrial 
Training Institute Trained 
candidates with 2 years ex 
perience in the trade . 

OR 
( B ) - 
In the case of Ex-servicemen : 
Naik / Vehiclo Mochanic /Engin 
dering Equipment Mechanic 
or equivalent with 3 years ex 
perience in the appropriato 
tochnical branch of the Army, 
Navy or Air Force . 


(HTT II - 


4 ] 
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- 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


No 


Promotion : 
Six months By promotion , failing that Motot Transport Mechanic Group C Departmental Not applicable . 

by transfer , failing both Grade II with 3 Promotion Committec 
by direct recruitment. years service in the grade, consisting of - 

failing that Motor Trans- Chairman : Officer of the 
port Fitter Grade I with 6 rank of Commander or 
years service in the grade and equivalent or above . 
who pass in a qualifying de - Members : 2 Officers of the 
partmental test to becomc rank of Lieutenant Com 
eligible for consideration mander /Licutenant 
for promotion . 

or equivalent (Ono 
Transfer : Persons serving in departmental and 

similar, equivalent or higher one independent) 
grades io the lower forma 
tions of the Dufence services . 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


12 
3 . Motor Transport 
Mechanic Grade II 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


35 years 


6 
Civilians in De- Rs. 320 -6 - 326 -R - 390 - Non - 
fence Services , 10 - 400 . 

selection 
Group C , Non 
Gazetted , Non 
Ministerial, 
Industrial, 


(A ) 1. Matriculation or equi 

valent. 
2 . Industrial Training Institute 

in Automobile Engineering 
with one year s experience in 
the trade . 

OR 


( B ) In the case of Ex -servicemen : 
Naik /Vehicle Mechanic / Engi 

necring EquipmentMechanic 
or equivalent with ? years 
experience in the appropriate 
technical branch of the Army 

Navy or Air Force . 
30 years Relax . 1 . Middle School Standard pass 
a ble for Govt. or equivalent 
survants up to 2 . 3 years experience as Motor 
35 years . 

Transport Fitter in a work 
shop of repute . 


25 


4 . Moter T1112 ,port 
Fitter Grado I. 


Non - selec 
tion 


Civilians in De- Rs. 260 -6 -290 - EB - 
ſonce Services 6 - 326 - 8 - 366 - EB - 8 - 
Group C , Non - 390 - 10 - 400 
Gazetted , Non 
Ministerial, 
Industrial. 


10 


12 


- -- No 


N 


- Six months 


. 


11 

13 

14 
- - - - 
Six months By promotion , failing that Promotion : Motor Transport Group C Departmental Not applicable 

by transfer and failing Filter Grade 1 with 3 years Promotion Committee 
both by direct recruitment service in the grade and who consisting of : 

pass in a qualifying depart - Chairman : Officer of the 
menal lest to become eligi- rank of Commander or 
ble for consideration for equivalent or above . 
promotion, 

Members : 2 Oficers of the 
Transfer : Persons serving in rank of Lieutenant Com . 
similar, equivalont or higher mander /Licutcnant or 
grades in the lower formation equivalent (One depart 
of the Defence services . mental and one indpen 

dent.). 
Six months By promotion , failing Promotion : Motor Transport Group C Departmental Not applicable 

that by transfor , and fail- Fitter Grado II with 3 years Promotion Committee 
ing both by direct recrujt- service in the grade having consisting of : 
ment. 

Passed the trade test. Chairman : Officer of the 
Transfer : Persons serving in rank of Commander or 
similar , oquivalent or higher equivalent or above . 
grades in the lower forma- Members : 2 Officers of 
tions of the Defence services . the rank of Lieutenant 

Commander /Lieutenant 
or equivalent (Ope 
departmental and one 
independent). 


No 
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- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- - 


- 


1 2 
5 . Motor Transport 30 
Fitter Grade Il. 


1 


6 . Master Trades- 
man ( Flectrical) 


8 
Civilians in Do- Rs. 225- 5 - 260 -6 -290 - Not applica - 30 years (Relax - . Middle School Standard pass 
fence Services, ER -6 - 308 . 

able. able for Govt . or equivalent. 
Group C , Non 

servants up to 2 . 3 years experience as a Motor 
Gazetted , Non 

35 years . 

Transport Fitter in a Service 
Ministerial, 

garrage . 
Industrial, 
Civilians in De- Rs. 330 -12 -500 -EB . Selection 40 yoars . ( A ) 1 . Matriculation or equivalent 
fence Services, 15 -560 
Group C , Non 

Diploma in Automobile Fn 
Gazettel, Non 

gineering with 2 years ex 
Ministerial, 

perience in the trade or In 
Industrial 

dustrial Training Institute 
qualification in Automobile 
Engineering with 3 years ex 
porience in the trade 

OR 
( B ) In the case of ex -scrvicemen : 


Haviljar Electrician or equiva 
lent with 4 years experience 
in the appropriate technical 
branch of the Army, Navy or 

Air Force . 
( A ) 1. Matriculation or equivalent, 


Selection 


40 years 


7 . Electrical Mo 
chanic A 


Civilians in Do- Rs. 380 - 12 - 500 -EB- 
foncc Services , 12 - 560 
Group C , Non 
Gazottod , Non 
Ministerial, 
Industrial, 


2 . Diploma in Automobile 

Engineering with 2 years ex 
perience in the trade or In 
dustrial Training Institute 
qualification in Automobile 
Bagineeing with 3 years 
cxperionce in the trade . 

OR 
(B ) In the case of ex -servicemen : 


Havildar Electrician or equiva 
lent with 4 years experience 
in the appropriate technical 
branch of the Army, Navy or 
Alr Force . 


9 


12 


Not applicable . 


Nor mobilense 


is month 

. 


No . 


10 11 

13 
Six months By transfer, failing that Transfer : Persons serving in Not applicable . 

Not applicable . 
by direct recruitment. similar , equivalont or higher 

grades in the lower forma 

tions of the Defence servicos. 
Six months By promotion , falling that Promotion : Electric Fittor Group C " Departmental Not applicable 

by transfer and failing Grado I with 3 years service Promotion Committee 
both by direct recruitment in the grade and who have consisting of : - 

passod in a qualifying de - Chairman : Officer of the 
partmental test to become rank of Commander or 
oligible for consideration for cqivalont or above . 
promotion . 

Mombers : 2 Officers of the 
Tansfer : Persons serving in rank of Lieutenant Com 

similar , equivalent or higher mandor /Lieutenant or 
grades in the lower forma equlvalent (One de 
tions of the Defence sorvices partmental and one in 

dependent). 
Str months By promotion failing Promoton : Electric Fitter Group C Departmental Not applicable 

that by transfer and failing Grado I with 3 years service Promotion Committee 
both by direct recruitmont in the grade and who bave consisting of : 

passed ip qualifying depart . Chairman : Officer of the 
mental test to become eligi- rank of Commander or 
ble for promotion . 

equivalent or above , 
Transfer : Parsons serving ip Members : 2 Oficers of the 

similar, oquivalent or high rank of Lieutonant Com 
or grades in the lower forma mander /Lieutenant or 
tion of the Defenco seI equivalent (One depart 
vices. 

montal and one in 
dependent). 


No. 


No . 


Six months that by transfer 


INAU 


[HTIT 16 - 


41 
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17 


8 . Motor transport 

Electrician / Electric 
Fitter grade I 


Non 
selection 


30 years (Relax- 1. Middlo School Standard or 
able for Govt. equivalent, 
servants upto 35 2 . 3 years experience as an El¢c 
years). 

trician in Automobile work 
shop of repute . 


Civilians in De R $. 260- 6 - 290 -EB 
fence Services , 6 - 326 - 8 -366 - EB - 8 - 
Group C Non - 390 - 10 -400 
gazotted Non 
Minisierial 
Industrial. 
Civilians in De Rs. 225-5 -260 -290 
fence Services , EB -6 -308 . 
Group C Non 
Gazetted Non 
Ministerial, 
Industrial 


9 . Motor Transport 6 
Electrician /Electric 
Fitter grade 11 


Notapplic - 30 years (Relax - 
( ablo 

able for Govt . 
servants upto 
35 years ), 


1. Middle School Standard or 

equivalont . 
2. 2 years experience as Electri 

cian in an Automobile Work 
shop . 


10. Tractor Diryer 


6 


Rs. 260-6 - 326 - EB . 

8 -350 


Non 
Seloction 


Civilians in De 
fonco Sorvicas, 
Group C Non 
Gazotted , Non 
Ministorial, 
Industrig1. 


30 yoars (Ro 
laxable for 
Governmont 
sorvants upto 
35 years). 


1. Must possess a driving licenco 

for heavy vehiclos . 
2 . 2 years experience as Motor 

Transport Driver . 
Desirable : 
Middlo School Standard pass 

or oquivalont. 


9 


10 


11 


12 


13 


No. 


Six months By promotion , falling Promotion : Motor Transport Group C Departmental Not applicable . 

that by transfer , and fail - Eloctrician and Electric Fit - Promoion Committ ce 
ing both by direct recruit- ter Grade I with 3 year s ser consisting of : 
ment. 

vice in the grade and who Chairman : Oficor of the 
pass in a departmental quali- rank Commander or 
fying test to become eligible equivalent or above . 
for consideration for pro Member : 2 Officers of the 
inotion . 

rank of Licutenant/Com 
Transfer : Persons serving in mander /Lieutenant or 

similar or equivalent or equivalent ( One depart 
higher grades in tho lower montal and onc inde 
formations of the Defence pendent). 
Sorvices . 


Not applicable 


Six months By transfor, falling that 

by direct rocruitment. 


Not applicablo . 


Transfer : Persons serving in Not applicablo . 

similar, equivalent or bighor 
grades in the lower formpa 
tions of dofence Services . 


No 


Şix months By Promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicablo 
that by transfer, and Head Lubricator and Tyre Promotion Committee 
failing both by direct man with 2 years service consisting of :-- 
recruitment. 

in tho grado and who pos- Chairman : 
soss a driving licence for Officer of the rank of 
heavy vehicles and who pass Commander or equi 

In a qualifying trade test. valent or above. 
Transfer : 

Members : 
Persong serving in similar, 2 Officers of tho rank of 
oquivalent or higher gradeg Lloutenant Command 
in the lower formations of der /Lleutenant of oqui 
the Defence Servicos. 

valent (ono depart 
mental and one u 
oonnooted with tho 
department). 
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RSS 
1 2 


- - - 


2 


11. Tailor 

(Upholstor ) 


30 years 
(Relaxable for 
Govornmont 
servants up to 
35 years). 


3 yoars experlonce as Tallor 
(Upholstor) in any automobilo 

workshop of repute . 
Desirablo : 
Middle School Standard or 

oquivalont. 
2 years oxperienco in the trade. 


12. Hoad Lubri- 

cator 


10 


Civilians in De- Rs. 225-5 -260 -6 -290 - Not 
fence Servicos EB -6 - 308 

applicable 
Group C Non 
Gazetted , Non 
Ministorial, 
Industrial. 
Civilians in Do- Rs. 210 -4- 250 - EB Non 
fonce Services, 5 -270 

selection 
Group D Non 
Gazetted , Non 
Ministorial, 
Industrial. 
Civilians in De- Rs. 200 - 3- 206 -4 Non 
fonco Sorvices , 234 -EB-4 -250 Solection 
Group D Non 
Gazotted , Non 
Ministerial, 
Industrial. 


30 years 
(Rolaxable for 
Government 
sorvą nts 
upto 35 yoars ). 


13 . Lubricator / 

Groaser 


2 year s experionce in the trado. 


30 years 
(Rolaxable for 
Governmont 
servants upto 
35 yoars ). 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Six months By transfer , falling that Transfer ; 
by direct rocruitment. Persons serving in similar , 

oquivalent or higher giades 
in the lower formations of 
the Defence Services. 


Six months By promotion faillng that Promotion : 

Group D Dopartmental Not applicablo 
by transfer and failing Lubricator & Greaser with 2 Promotion Committee 
both , by direct recruit - year s service in the grade, consisting of : 
mcnt. Transfer : 

Chairman : Officer 
Persons serving in similar , of the rank of 
equivalent or higher grados Commander or equi 
in the lower formations of valent oi above . 
the Defence Services. Members ; 2 Officers 

of the rank of 
Lieutenant Command 
er /Lioutonant or oqui 
valent (one department 
aland ono uncongoctod 
with the department ). 


NO 


Six months By Promotion , failing Promotion : 

Group D Departmental Not applicable 
that by transfer, and Motor Transport Cleanor Promotion Committee 
falling both by direct with 1 year s service in the consisting of : 
recruitment. 

grade , 
Transfer : 

Chairman : Officer of 
Persons serving in similar , the rank of 
oquivalent or higher grades Commander or 
to the lower formations of equivalent or abovo . 
the Defenco Services. Members : 2 Oficers 

of tho rank of 
Lieutenant Comman 
der /Lieutenantor oqui 
valent ( Ono dopart 
montal and one indo 
podcnt.) 


[ भाग II - - 


4 ] 
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- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


___ 1 2 
- - - - - - - - - 
14. Motor Trans- 

port Cleaner 


No 


2 years exporience in a Motor 

Galace. 
De irabe 
Primary School Pass. 


भारत का गजपत्र नसम्बर 24, 1979 अग्रहायण 3 , 1901 
___ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
3 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
9 Civilians in De- Rs. 196 - 3-220 - EB 

30 years 
fence Services, 3- 232 

applicable (Roluxable for 
Group D Non 

Government 
Gazotted , Non 

scrvants 
Ministerial, 

upto 35 years). 
Industrial. 

Civilians in Do. Rs. 210- 4-250- EB - Not 30 yoars 
Fenco Savices, 5 -270 

applicable (Relaxable for 
Group D Non 

Government 
Gazotted , Non 

servants up to 
Ministrriel, 

35 years). 
Industrial. 

- - - - - - - - - - - - 


15 . Tyreman 


Desirable : 
Primary School Standard Pass. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - - 


--- -- - - 


- --- -- - -- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 


- - - . .. 


- 


14 


- - - 


- - - 


- 


- 


Not appliablo 


Notapplicable 


Six months. By transfer , failing that Transfer : 

Not an alicablc 
by direct recruitment. Persons Servir g in similar , 

oquivalent or higher grades 
in the lower formations of 

the Defcr.cc Services. 
Şix months By transfer failing that Transfer : 

___ Not applicabla 
by direct recruitment. Persons servir.g ir. sinular, 

equivalent or higher grades 
in the lower formations of 
the Defence Services . 


Not applicable 


Not applicable 


NOTES ; 

1 . The crucial date for determining the age limit mentioned in column 7 of the Schedule will in cach case bc the closir.g date for 
receipt of anplications from candidates in India (Other than the Union territoiles of the Andaman and Nicobar Nands and Laksha 
dwecp ), In respect of posts the appointments to which are ma le through the Employmºnt Exch inges, the crucialdite for doter 

moining the ago limit will be each caso be the last date up to which the Employment Excharges aro asked to submit the names, 
2 . The qualifications regarding experience mentioned in column 8 of the Schedule is relaxablc at the disciction of the appointing 

authorities in the caso of candidates belonging to the Schoduled Castes and the Scheduled Tuibes, if at any stage of selection 
the appointing authority is of the opinion that sufficient number of candidates from these communitics are rot likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for them . 

[ File No. OP(SC)/2837)] 


सा०का०नि० 314. -~ राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक पारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, और नौमेना ममूह ग ( पनौद्योगिक 
पद ) भर्ती नियम , 1972 को , जमा सक उसका सम्बन्ध मोटर परिवहन छाइयर श्रेणी 1, मोटर परिवहन ड्राइवर श्रेणी 2, सवार हरकाग , परिवहन फोरमैन, 
प्रधान मार परिवहन पर्यवेक्षक और मोटर परिवहन पर्यवेक्षक के पदो से है , अधिकान्त करते हुए , नौमेना में मोटर परिवहन कर्मचारियन्द के कतिपय समूह 
ग मनोयोगिक पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रति:--- 

1 संक्षिप्त माम और प्रारम्भ. - - ( 1 ) इन नियमों का नाम नौसेना ( समूह ग प्रौद्योगिक पद, मोटर परिवहन कर्ममारिबन्द ) भर्ती नियम , 1979 


0 


. 


( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवुन होंगे । 
2. लागू होना - - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 

3. पब मख्या, वर्गीकरण और वेतनमान ---उन पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगे भो इसमे उपाय अनुसुची के स्तम्भ 
3 से 5 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, प्राय -मीमा और अन्य अहंनाए,:- - उक्म पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय -मीमा प्रहताएं और उनसे मम्बन्धित अन्य माते वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्म 6 से 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


5 निरर्हताएं. - - वह व्यक्ति --- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पनि यो जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जोघिन होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन से छूट दे सकेगी । 
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6. नियम शिथिल करने की शक्तिः - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करमा मावश्यक या समीचीन है , यहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाधत, मादेश वारा, शिपिग्न कर मकेगी । 


7. स्थावृत्ति : - -मन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों, प्रायु सीमा को शिथिल करने और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं अलेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रषों के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


मम् सूची 


मर्गीकरण 


वेतनमान 


कम पद का माम 
सं० 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथवा सीधे भर्तीकिए पाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयम पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक पौर प्रन्य महंताएं 

पायु-सीमा 


1 परिवहन फोरमेन 


चयन 


40 वर्ष 


550- 20- 630- 23 

750 रु० 


10 रक्षा सेवामों में के 

सिविलियन , समूह ग 
मराजपत्रित, भलिपिक 
वर्गीय , मनोयोगिक 


1 मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
2 मोटोमोबाइल इंजीनियरी में 
डिप्लोमा तथा 5 वर्ष का व्याव 
हारिक अनुभव पौर भारी मानों 
के चलाने की अनुशप्ति, जिसके 
म हो सकने पर ऐसे प्रम्यधियों को 
जिनके पास किसी मंगठित पाटो 
मोबाइल कर्मशाला में 8 वर्ष का 
पनुभव है और भारी यामों को 
चलाने की अनुशाप्ति है, नियुक्ति के 
लिए पिचार में लिया जा सकेगा । 


सीधे भर्ती किये आने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नतिहप्रतनियुक्ति/ स्थानान्तरण यपि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रवधि , यदि कोई या प्रोन्नति बारा मा प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय और हो स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा प्रायोग 
शैक्षिक पईताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता । 
लागू होगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


14 


नही 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोषति लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा मोर प्रधान मोटर परिवहन अधीमक, समिति में निम्नलिखित 
योगों के न हो सकने पर सीधी जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष होंगे : -- 
भर्ती वारा । 

कर ली है,जिसके न हो सकने अध्यक्ष : कमागर या सम . 
पर ऐसे मोटर परिवहन मधी - तुलय या उससे ऊपर 
सक जिन्होंने उस श्रेणी में 8 की पक्ति का अधिकारी 
वर्ष सेवा कर ली है । प्रोन्नति सदस्य : लेफ्टीनेंट कमाणर/ 
के लिए विचार किए आने के लेफ्टीनट या समतुल्य 
लिए पात्र बनने के लिए विभा - पंक्ति के अधिकारी । 
गीय महक परीक्षा उत्तीर्ण ( एफ विभागीय मौर एक 
करना मावश्यक है । 

मन्य ) 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवामों की निम्नतर विरच 

मामों में समरूप , समतुल्य या 
उच्चतर श्रेणियों में कार्य करने 
वाले व्यक्ति । 
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2 


: 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


__ 1 


2 


5 


8 


2 


चयन 


35 वर्ष 


2. प्रधान मोटर परि- 

बहन प्रसाफ 


रक्षा सेवामो मे के मिवि- 380-12-500-५०रो० 
लियन , अराजपत्रित , 15- 5000 
मलिपिकवर्गीय 
भनौयोगिक 


1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
2. संबन्धित व्यवसाय का 3 वर्ष का 
___ व्यवहारिक अनुभव । 
3. भारी यानों को चलाने की अनु 

मरिस प्रवश्यक । 
1. भैट्रिकुलेशन मा समतुल्य 
2. विभिन्न प्रकार के यानो का कम 
सेवाम 5 वर्ष का अनुभव । 


बयन 


3. मोटर परिवहन 
पर्यवेक्षक 


18 रक्षा सेवाभों में के 330- 8- 370- 10 

मिविलियन ममूह ग 100द0रा0-10 
पराजपत्रित , 

4800 रु० 
अनिमिवर्गीय अनी 

योगिक 
308 रस सेवामो में मिवि- 320 - 6- 326- 3- 390- 

लियन समूह ग प्रराज - 10- 400 ८० 
पतित प्रतिपिकवर्गीय , 
अनौद्योगिक 


30 वर्ष 
( सरकारी सेवकों की 
दमा में शिथिन करके 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) 
लागू नहीं होना 


प्रपन 


लागू नहीं होता 


4. मोटर परिवहन 

साइबर श्रेगो । 


- 


- 


- 


- 


--- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- - - - 


- - - - 


10 


12 


13 


14 


दो वर्ष 


वो वर्ष 


11 
प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने प्रोन्नति . 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण बाग , और ऐसे मोटर परिवहन प्रीक्षक, समिति जिममें निम्नलिखित 
दोनों के न हो नकने पर सीधी जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष होगे :--- 
भर्ती द्वारा । 

सेमा कर ली है । प्रोन्नति के प्रत्यक्ष : कमाण्डर या मम 
लिए विचार किए जाने के लिए तुल्य या उससे कार को 
पाम बनने के लिए विभागीय पेक्सि का मधिकारी । 
पहक परीक्षा उत्तीर्ण करना सवस्य : लेफ्टीनेंट कमाण्डर/ 
पावश्यक है । 

लेफ्टीनेंट या समतुल्य 
स्थानान्तरण : 

पंक्ति के 2 अधिकारी । 
रक्षा सेवामों की निम्नतर विरब - ( एक विमागीय मोर एक 

नामों में समरूप , समतुल्य या मन्य ) 
उच्चतर श्रेणियों में कार्य करने 

वाले व्यक्ति । 
प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोप्रति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति मागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा भौर मोटर परिवहन ड्राइवर श्रेणी I समिति जिममें निम्न 
योनों के न हो सकने पर सीधी जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा लिखित होंगे: -- 
भर्ती द्वारा । 

कर भी है । प्रोन्नति के लिए अध्यक्ष : कमाण्डर या सम 
पान बनने के लिए विभागीय तुल्य मा उससे ऊपर की 
महक परीमा उत्तीर्ण कर भी पंक्ति का अधिकारी । 

सदस्य : लेफ्टीनेंट कमाणर / 
स्थामातरण : 

लेफ्टीनेंट या समतुल्य 
रक्षा सेवामों की निम्नतर विरष - पंक्ति के 2 अधिकारी । 
नामों में समरूप, समतुल्य या ( एक विभागीय और एक 
उच्चतर श्रेणियों में कार्य करने अन्य ) 

वाले व्यक्ति 
प्रोन्नतिजारा प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
ऐसे मोटर परिवहन ड्राइवर श्रेणी समिति में निम्नलिखित 

2 या ट्रैक्टर ड्राइवर जिन्होंने होंगे: 
उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा प्रत्यक्ष : कमाण्डर पा 
कर ली है और जो भारी यान समतुल्य या उससे अपर 
मलाने के लिए मईक परीक्षण की पंक्ति का मधिकारी 
उत्तीर्ण हो । 

सदस्य : लेफ्टिनेंट कमाण्डर/ 

सेफ्टिनेंट या समतुल्य 
पंति के 2 अधिकारी 
( एफ विभागीय प्रौर एक 


महीं 


नहीं 


दो वर्ष 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


पग्म ) 
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अमयन 


5 . गाटर परियहन 

जाकर श्रेणी 2 


215 सभा मेवानी में मिवि - 260- 6 - 3 2 6-६०० 

सियन , ममूह ग 8- 350 रु० 
अरजनित अलिपिक 
वर्गोय नौद्यानिक 


6 मवार हफाग 


6 मन 


काग 


अचयन 


रक्षा मेन प्रो में गिवि - 260- 6- 326- 

दरो 
लियन समूह ग प्रराज - 8- 350 रु० 
पलिन , प्रलिपिकवर्गीय 
मनौद्योगिक 


30 वर्ष 

1 भारी यान चलाने की अनुज्ञप्ति । 
( सरकारी मेवको के ? मोटर परिवहन ड्राइवर के रूप 
लिए शिथिल करके 35 में दो वर्ष का अनुभव । 
वर्ष तक की जा सकती वांछनीय . 

मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
30 वर्ष 

1 भारी गाड़ियों को चलाने की 
( सरकारी सेवको के अनुज्ञप्ति । 
लिए शिथिन करके 352 मोटर परिवहन प्राइवर के रूप में 
वर्ष तक की जा सकती दो वर्ष का अनुमय । 

धाछनीय . 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
13 


- - - - 
14 


10 


12 


_ 


_ . 


- 


यो वर्ष 


प्रोन्नति दाग मिसके न हो सकने प्रोन्नति 

ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा प्रौर ऐरो प्रधान स्नेहक ( ल्यूबीकेटर ) ममिति में निम्नलिखिम होगे . 
दोनो के न हो सकने पर सीधी और टायरमैन जिन्होने उम अध्यक्ष · कमाण्डर या मम 
भर्ती द्वारा 

श्रेणी मे दो वर्ष सेवा कर ली है तुल्य या उससे ऊपर की 
और जिनके पास भारी यान पकिन का अधिकारी । 
पलाने की अनुशप्ति है और जो सदम्य , लेफ्टिनेट कमाण्डर/ 
महक परीक्षण उतीर्ण है,जिस लेफ्टिनेट या ममतुल्य 
के न हो सकने पर ऐसे पक्ति के दो अधिकारी । 
स्नेहक ल्यूबीकेटर या ग्रीसर ( एफ विभागीय और एक 
या मोटर परिवहन क्लीनर, अन्य ) 
जिसने उस श्रेणी में 
4 वर्ष सेवा कर ली है और 
जिसके पास भारी यान पलामे 
फी अनुज्ञप्ति है तथा जिसने 
प्रोन्नति के लिए विचार किए 
जाने के लिए पात्र मनने के 
लिए विभागीय परीक्षण उत्तीर्ण 

कर लिया है । 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवाप्रो में निम्नतर स्थापनो 
में समरूप , ममतुल्य या उच्च 
तर श्रेणियों मे सेया करने वाले 

व्यक्ति । 
प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा और ऐसे प्रधान स्नेहत (स्यूनीकेटर ) समिति , जिसमें निम्न 
दोनों के न हो सकने पर सीधी और टायरमैन जिन्होंने उम लिखित होगे: 
भर्ती द्वारा 

श्रेणी में दो वर्ष सेवा कर ली है अध्यक्ष · कमाण्डर या सम 
मौर जिनके पास भारी यान तुल्य या उससे ऊपर की 
चलाने की अनुशप्ति है और पंक्ति का अधिकारी । 
जो प्रहक व्यथमायिक परीक्षण सदस्य : लेफ्टीनेट कमाण्डर/ 
उत्तीर्ण है । 

लेफ्टिनेंट या समतुल्य 
स्थानान्तरण : 

पक्मि के दो अधिकारी । 
रक्षा सेवामो की निम्नतर विरम - ( एक बिमागीय और एक 

नामो मे समरूप , समतुल्य या प्रन्य ) । 
उच्चसर श्रेणिया में सेवा करने 
वाले व्यक्ति । 


महों 


यो वर्ष 


टिप्पण : 1. 
प्रत्येय मामले में अनुसूची के स्तम्भ 7 में उल्लिखित मायु सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले अभ्यर्थियो से 

( उमसे भिन्न जो पन्धमान पोर निकोबार द्वीपसमूह तया लक्षद्वीप सघ राज्य क्षेत्रों में रहते हैं ) भावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 

प्रतिम तारीख होगी । 
ऐसे पत्रों की बाबत, जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, प्रत्येक मामले में प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख वह तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- - 


( HIITT II- - 205 4 ) 
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faca u . 2 - - 

अनुसूची के स्तन 8 में उल्लिखित अनुभव सबन्धी अर्हता ए नियुक्ति प्रधिक रियो के विवेक नुसार अनमूचित जातियो तथा अनुसूचित जनजातियो 
के अभ्याथियो के मामलो में उम दशा में शिथिन की जा मयतो है , जबकि चयन के किर्नी प्रक्रम पर निनुक्ति प्राधिकारी की यह राय हो कि 
इनके लिए आरक्षित पदो पर भर्ती के लिए प्रीक्षित अनु व रखने वाले इन मनुद यो के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपब्ध नहीं हो सकेगे । 


( ou po fio ao (Tagorio )/ 2837 ] 


0 . 314 .- 09309 ut tne J -Industrialto the posts Rider, 
Navy Grows far as theyGrade 11 ans ort Supemakes 


lid cthei m lei connected therewith , shall be as specified 
n verum , 6 lv lt of the said Schedule . 


S. R .O . 314 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso o article 309 of the Constituion , wou in supeisession 
of the Navy Group C * ( Non -Industrial Pos} Rociuitincnt 
Rules , 1972 , in so far as they relate to the posts of MT 
Driver Grade I, MT Driver Grade II, De patch Rider , 
Foreman of Tiansport, Höad Mctor 112nort Supervisor 
and Mo or Transport Supervisor , the Present hereby makes 
the following rules regulating the method of rejruitment 
to certain Group C Non - Industrial posts of Motor Trans 
port Staff in the Navy, namely :-- - 


5 Disqualification .- -No person ,- - 
( a ) who has entered into or contacted a marriage 

u th a persons having a spouse living , or 
(b ) uho , having a spouse living, has entered into or 

coniracted a marriage wih any person , 


1 . ( 1 ) Shor title and commencement. These rules may 
he called the Navy (Group C Non -Industrial Pests, Motor 
Transport Staff ) Recruitment Rules, 1979 , 


shall be eligible fci appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
tha such marr age is permissible under the personal law 
arplicable to such persons and other party to the marriage 
and that there are other grounds foi so doing, exempt any 
person from operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gaze te . 


their 


2 . Application. These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 2 of the Schedule annexed hereto . 


3. Number , Classification and Scale of Pay. - - The number 
of the said posts, thei class fication and the scales of pav 
attached thereto , shall be as specified in columns 3 to 5 of 
the Schedule aforesaid . 


h . Power to Relax .- - Where he Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so , to do , it 
mav , by order and for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class oi category of persons or posts. 

7 . Saring . Nothing in these rules shall affect reservations , 
iclaxation of age lim t and another concessions required to 
be provided for Scheduled Castes, Scheduled Tribes and 
other snecial categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to 
tmc in this regard . . 

8 SRO 225 / 79 is cancelled . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. The method of recruitment, age limit, qualifications 


Classification 


S . Name of the 
No . post 


No. of 
posts 


SCHEDULE 
Scale of pay Whether 

selection 
or non 
selection 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other quali 
fications required for direct recruits 


post 


1 


2 


4 


6 


1 


8 


Selection 


40 years 


1. Foreman of 

Transport 


Civilians in De- Rs. 550 -20 -650 -25 - 
fence Services, 750 
Group C Non 
Gazetted , Non 
Ministerial, 
Non - Industrial. 


1 . Matriculation or equivalent: 
2 . Diploma in Automobile Engi 
neering with 5 years practical 

experience and possessing a 
Driving Licence for heavy ve 
hicles , failing which candidates 
with 8 years, experience in an 
organised automobile workshop 
and possessing a licence for 
driving heavy vehicles may be 

considered for appointment . 
1 . Matriculation or equivalent. 
2 . 3 years, practical experience in 

the line. 
3 . Must possess licence for 

driving heavy vehicles. 


Selection 


35 years 


2 . Head Motor 

Transport 
Supervisor 


Civilians in De- Rs. 380 -12-500 -EB - 
fence Services , 15 -560 
Group C , Non 
Gazetted , Non 
Ministerial, 
Non - Industrial, 
Civilians in De- Rs. 330 -8 -370 - EB - 
fence Services, 10 -480 
Group C Non 
Gazetted , Non 
Ministerial. 
Non - Industrial. 


18 


Selection 


3 . Motor Trans- 

port Supervisor 


30 years . 1 . Matriculation or equivalent. 
(Relaxable 2 . Minimum 5 years, experience 
for Government i driving different types of 
servants up to hicles . 
35 years) . 


- 


- 


9 


10 


12 


13 


14 


- 


- - 
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Whether age and Period of Method of recruitment, In Ca50 of reciuitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali- probation , whether by promotion Promolion or transfer of motion Committce exists in which Union 
fications prescribed if any or transfer or deputution deputation , grades from which what is its composition . Public Servico 
for direct reciuits and percentage of the va - Promotion or transfer or 

Comission is 
will apply in the cancies to be filled by deputation to be cuade 

to be consulted 
case of pionotees various methods 

in meking 

recruitment 
- - - 
11 
- - - - - 

- - - - - - - - 
No Two yca . s By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
that by transfer and Head Motor Transport Super Promotion Committee 
failing both by direct visor with 5 years servico consisting of : 
recruitment 

in the grade , failing that Chairman : 
Motor Transport Super - Officer of the rank of 
visor with 8 years service in Commander or equl 
the grade . Must pass in a valent or above . 
departmental qualifiying Members : 
test to become eligible for 2 Officers of the rank of 
consideration for promo- Lieutenant Commander / 
tion . 

Lioutenant or cqui 
Transfer : 

valont (onc depart 
Porsons serving in similar , mental and one Inde 
equivalent or higher grades pendent). 
in the lower formations of 

the Defence Services. 
NO Two years By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
that by transfer, and Motor Transport Supervisor Promotion Committeo 
falling both by direct with 3 yoars service in the consisting of : 
recruitmcat. 

grade. Must pass in a Chairman : 
qualifying departmontal Officer of the rank of 
test to become eligible for Commander or oqul 
consideration for promo - valent or above . 
tion . 

Members : 
Transfer : 

2 Officers of the rank of 
Persons serving in similar , Lieutenant Comman . 

equivalent or higher grades der / Lieutenant or equi 
in the lower formations of valent (one depart 
the Defence Services. 

mental and one inde 

pendent) . 
Two years By Promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
trat by transfer, and Motor Transport Driver Promotion Committee 
fa , Ung both by diroot Grade I with 3 years , scryice consisting of : 
roct uitment. 

in the grade. Must pass Chairman : 
in a qualifying departmental Officer of the rank of 
test to become eligible for Comamnder or equi. 
consideration for promo valent or above . 
tion , 

Members : 
Transfor : 

2 Officers of the rank of 
Persons sorving in similar, Lieutenant Commander 

equivalent or higher grados Lieutenant or equi 
In tho lower formations of valodt (One depart 
the Defence Servicos . 

mental and one in 
depondent). 


NO 


T 


woyears 


6 


12 


- 


- 


306 


4 . Motor Trans - 

port Drivor 
Grado I 


Non 
Solection 


Not 
applicable 


Not 
applicable , 


215 


5 . Motor Trans- 

port Driver 
Grado II 


Non 
Selection 


- - - 
Civiliang in De- Rs. 320 -6 - 326 - 8 
fenco Servicos, 390 - 10 - 400 . 
Group C Non 
Gazetted , Non 
Ministerial, 
Non - Industrial. 
Civilians in De- Rs. 260 - 6 - 326 -EB 
fonco Serviços, 8 - 350 . 
Group C Non 
Gazetted , Non 
Ministerial. 
Non -Industrial. 
Civilians in Do- Rs. 260 - 6 -326 - EB 
fenco Serviços , 8 - 350 
Group C Non 
Gazotted , Non 
Ministoria ), 
Non -Industrial, 


30 yoats 1 . Must possess a driving lloonco 
(Rolaxable for for hoavy vehicles. 
Govoromont 2 . 2 years , oxporlonco as Motor 
sorvants 

Transport Driver . 
up to 35 years ). Desirable : 

Middle School Standard pass . 
30 yoars 1. Must possess a driving licenco 
(Rolaxablo for for heavy vehiclos . 
Goveromont 2 . 2 years , Oxporlonco as Moto 
servants 

Transport Drivor . 
up to 35 years). Dostrablo : 

Middle School Standard pass. 


6 . Despatch 

Ridot 


Non 
Soloction 


TETT 14 
- - - - - -- 


-- - 


- 


[ art II - A19 4 ] 
- - - - - - - - - 

- - - - - 

10 
- - - - - - - - - 
No 

Two years 


11 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


By promotion 


TET 24 , 1979/ UETT 3 , 1901 
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- - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - = = 
12 13 

14 
- - - - -- - -- 
Piomotion : 

Group C Departmental Not applicable 
Motor Transport Drivers Promotion Committec 

Grade II or Tractor Driver consisting of : 
with 5 years service in the Chairman : 
grade and who pass in a Officer of the rank of 
qualifying test for driving Commander or equi 
heavy vehicles. 

valent or above . 
Members : 
2 Officers of the rank of 

Lieutenant Comman 
des Lieutenant or 
equivalent (One depart 
mental and one inde . 
pondent). 


No 


Two yoors 


By promotion , falling Promotion : 

Group C Departmontal Not applicable 
that by transfer, and Head Lubricator or Tyroman Promotion Committee 
failing both by diroct with 2 yours service in the consisting of : 
recruitment, 

grade possessing a driving Chairman : 
liconcc for heavy vehiclos Officer of the rank of 
and who qualify in the trade Commander or cqui 
tost, failing that Lubricator valent or above. 
or Greaser or Motor Trans- Membors ; 
port Cleaner with four years, 2 Officers of the rank of 
service in the grade possessing Lieutenant/Comman 
driving licence for hoavy dor /Licutenant or cqui 
vehicles who qualify in v alent (one Depart 
the departmental test to be mental and one in 
como eligible for consider dopendeat.) 
ation for promotion . 
Transfer : 
Persons serving in similar 

cquivalent or higher grades 
in the lower formations of 
the Defence Services. 


No 


Two year 


Two years 


st. 


By promotion , failing Promotion : 

Gioup C Departmental Not applicable 
that by transfor , and Head Lubricator and Tyre - Promotion Committee 
failing both by direct man with 2 yoars service consisting of : 
recruitment. 

in the grado and who pos 
sess a driving licence for Chairman : 
hoavy vehicles and who pags Officer of the rank of 

Commander or equi 

valent or above . 
Transfer : 

Members : 
Persons serving in similar , 2 Officers of the rank of 

equivalent or higher grades Lieutenant Commander / 
in tho lower formations of Licutopant or equi 
the Defence Services. 

valent (Ono depart 
mental and one indep 
dent). 


NOTES : 

1. Tho cruolaldate for determining the age limit montioned in column 7 of the Schedule will in gach caso do the closing date for roceipt 

of applications from candidates in India (Othor than the Union territories of the Andaman and Nicobars Islands and Lakshad 
ocp) . In rospoct of the posts the appointments to which are made through the Employment Exchanges , the crucial dato for 
dotermining the age limit will oach case be the last dato upto which tho Employmont Exchangos are askod to submit tho namos . 


2 . The qualifications regarding oxpertonco mentioned in column 8 of the Schedule is rolaxable at the discretion of tho appointing 

authoritios in the case of candidatos bolonging to the Schoduled Castos and the Schoulo Tribos, If at any stage of selootion the ap 
pointing authority is of the opinion that sufficient number of candidates from those communitios aro not likely to be availablo 
to fill up the vacancies resorvod for them . 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
नई दिल्ली , ८) नवम्बर , 1979 

New Delhi, the 14th November , 1979 
का०नि० प्रा० 315 -- गटान, मविधान के अनुकंद 300 के परन्मुक 

S . R . O . 316 . - - In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 13 

of the ( antonments Act, 1924 12 of 1924), the Central Govern 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयाग धरत इए, मैनिक हजानियर मेवा ( नौधा 

ment hereby notifies that a vacancy has occurred in the 
गिक वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भी नियम , 1971 में और सणोधन membership of the Cantonment Build , Ranikhet by ieason of 

the acceptance by the Central Government of the resignation 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, प्रान - - 

of Major I. D . hhare . 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मैनिक इंजीनियर गवा ( अनौद्योगिक 

[ File No. 19 / 53 /CL& C / 78/ 3501- C / D ( Cantts)] 
वर्ग 3 पोर वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम ( प्रथम संशोधन ) नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र से प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होगे । 

का०नि०मा० 317 - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 की 2 ) की 

धाग 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
2. नियम में मंणाधन : -- मैनिक इसीनियर सेवा ( अनौयागिक वर्ग 

एनद्दारा अधिसूचित करनी है कि मेजर मनविन्दर सिंह को प्राफिसर 
3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1971 में , निम्नलिखित नियम 7 

कमाडिग स्टेशन द्वारा मेजर पाई०डी० खरे के जिन्होंने त्यागपत्र दे दिया 
फा०नि० प्रा० 309 तारीख , 10 अगस्त, 1971 में जोड़ा जाएगा : -- 

है , स्थान पर छायनी बोर्ड, रानीखेत में सदस्य के रूप नाम निर्दिष्ट 
7. प्रोन्नति द्वारा अयन की पद्धति . ...अनुसूची में चयन श्रेणी किया गया है । 
पदों पर प्रोन्नति, गुणागुण के अाधार पर होगी । इस प्रयोजन के 

[ फाइल संख्या 19/ 53/ सी /एल एण्ड मी/ 78/ 3601/ 1- सी / डी ( केन्ट्स )] 
लिए, ऐसे अधिकारियों की , जिन पर विचार किया जाना है, संख्या 

SR . O . 317 . - In puistance of sub - section ( 7 ) of section 13 
रिक्त स्थाना की मंग्या से 5 या 6 गुनी होनी चाहिए । चुनाव of the Cantonme111s Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central Govern 
के इम क्षेत्र में विभागीय प्रोन्नति गमिनि , जैमा वह आवश्यक समझे , 

Theni hereby nurifies that Major Balwinder Singh has been 

nominated by the Oncer Commanding the Station as member 
परिवर्तन कर सकती है । ये उपबन्ध विभागीय प्रोन्नति समिति के to Cantonment Board, Ranikhet vicc Major I. D . Khare, who 
नियमों में ऐसे परिवर्तन के, जो केन्द्रीय सरकार ममय -समय पर 

has resigned. 
अधिमूचित करे अधीन रहते हए होगे । 

[ File No . 19 / 53 /CL& C / 78 / 3501 / 1- C / D ( Cantts )] 
म० नौटियाल , प्रवर सचिव का०नि०मा० 318. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 को 2 ) की 

धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुमरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 

एतद्द्वारा अधिमूचित करती है कि छावनी बोर वाराणसी की सदस्यता 
New Delhi, the 9th November , 1979 

में मेजर एच० डी० सिंह के त्यागपन्न केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार कर 
S . R. O . 315. ---In cxercise of the powers conferred by the लिए जाने के कारण एक रिक्ति हो गई है । 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Military [ फाइल संख्या 19/ 57/ सी/ एल एण्ड सी/ 68/ 3487 - सी - छी ( फैन्ट्स )] 
Engincer Seivices (Non -Industial Class III and Class IV posts ) 
Recruitment Rules, 1971 , issued vide Gazette 309 dated 

S. RO. 318. - - In pursuance of sub- section ( 7 ) of section 13 
10th August, 1971 , nimely - 

of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Govern 

ment hereby nwifies that a vacancy has occurred in the 
___ 1. ( 1 ) These lules may be called the Military Engineer Ser membership of the Cantonment Board , Varanasi by reason of 
vices ( Non -Industrial Class III and Class IV posts ) Recruitment the acceptance by ihu Central Government of the resignation 
rules ( First Amendment ) Rules, 1979 . 

of Major H . D . Singh . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica 

[ Filc No. 19 / 57 / C / L & C / 68 / 3487- C / D ( Cantts)] 
tion in the Official Gazette . 


2 . Amendment to Rule. In the Military Engineer Services 
(Non Industrial Class III and Class IV posts ) Recruitment 
Rules, 1971, the following Rule 7 will be added to SRO 309 
dated 10th August , 1971 : 


7. Method of Selection by Promotion , Promotion to 

selection grade posts in the Schedule will be on the 
basis of meiit. For this purpose , the number of offi 
cers to be considered should ordinarily cxtend to 5 or 
6 times the number of vacancies . This field of choice 
may be varied by Departmental Promotion Com 
mittee as deemed neccssary . These provisions are 
subject to changes of Departmental Promotion Com 
millec rules as may be notificd by the Central Gov 
ernment from time to time, 


का०नि०मा० 319. - छाकी अधिनियम , 1924 ( 1924 की 2 ) की 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय मरकार 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि मेजर गुरमीत सिंह को आफिसर कमा 
डिंग स्टेपान द्वारा मेजर एम०टी० सिंह के जिन्होंने त्यागपत्र दे दिया है, 
स्थान पर छावनी बोर्ड, वाराणमी के सदस्य के रूप माम निर्दिष्ट किया 
गया है । 

[ फाइल संख्या 19/57/ सी / एल एण्ड सी / 68/ 3487/1- सी -बी (फैन्ट्स )] 


S. R. O . 319. ....In pursuance of sub- section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central Govern 
ment hereby notifies that Major Guimit Singh has been nomi 
nated by the Officer Commanding the Station as member of 
Cantonment Board , Varanasi vice Major H . D . Singh , who has 
resigned . 

[ File No. 19 / 57 / C / L & C / 68 / 3487 /I- C / DCantts )] 


M. NAUTIYAL, Under Secy . 


नई दिल्ली, 14 नवम्बर , 1979 


का०नि०मा० 316. - शयनी अधिनियम , 1024 ( 1924 की 2 ) की 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एनवद्वारा अधिसूचित करनी है कि छावनी बोर्ड रानीखेत की सदस्यता में 
मेजर प्राई डी खरे के त्यागपन्न केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार कर लिए 
जाने के कारण एफ रिक्ति हो गई है । 


का०नि०मा० 320. ---छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 की 2 ) की 
धारा 13 की उपधाग ( 7 ) के अनमरण में केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा 
अधिसूचित करती है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा श्री मार० एन० यानी 
कार्यकारी मजिस्ट्रेट, के त्यागपन्न को स्वीकार कर लिए जाने के कारण 
छावनी बोर्ड जबलपुर की सदस्यता में एक रिक्ति हो गई है । 

[ फाइल संख्या 19/ 2/ सी /एल एण्ड सी / 85/ 349 1- सी - सी ( केन्ट्स )] 


[ फाइल संख्या 10/ 53/ मी / एल एण्ड सी 78/ 350 1 - सी / टी (केन्ट्स 


) ] 


[ भाग [ - - 1] , भारत का राजपा न- म्बर 24, 1974/ अग्रहायण 1 , 1901 
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S . R. O . 320. --In pursuance of sub- cction ( 7 ) of section 13 S. R . O . 324.---- In pursuance of sub-section ( 7) of section 13 
of the Cantonment , Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central Govern uf the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ), ihc Central Govern 
ment hereny nolifics that i Vacancy has occurred in the ment hereby notifies that a vacancy has occurred in the 
membership of the Cantonment Board , Jabalpur by reason of membership of the Cantonment Board , Dchradun by reason of 
the acceptance by the Central Goverment of the resignation the acceptance by the Central Government of the Icelgnation 
of Shii R . N . Bani, Executive Magistrate . 

of Major K . N. Prabhu, 
[ File No. 19 / 2 / C / L & CI/ 65 / 3491- C / D ( Cantts )] 

[ File No . 19 / 19 / C / L & C / 65 /3503- C / D ( Cantts )] 

का०नि०मा० 3 25. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 की 2 ) की 
का०नि०मा० 321. - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 की 2 ) की 

धाग 13 की उपधाग ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय मरकार 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतनाग 
अधिसूचित करती है कि श्री एन०एम० चौहान कार्यकारी मजिस्ट्रेट को , 

एमद्वारा अधिसूचित करती है कि मेजर प्राई०एस० फेही को प्राफिमर 

कमाडिग स्टेशन द्वारा मेजर के० एन० प्रभू के जिन्होंने त्यागपत्र दे दिया 
उम अधिनियम की धारा 13( 3 ) ( ख ) के अधीन प्रवन शक्तियों का 

है, स्थान पर छावनी बोर्ड, देहरादून के मदम्य के रूप में नाम निर्विष्ट किया 
प्रयोग करते हुए जिला मजिस्ट्रेट, जबलपुर द्वारा , श्री पार० एन० बानी 

गया है । 
कार्यकारी मजिस्ट्रेट जिन्होने त्याग पत्र दिया है, के स्थान पर छावनी बोर्ड 
जबलपुर के मवस्य के रूप में माम निर्देशित किया गया है । 

[ फाइल संख्या 19/19/ मी/ एल एण्ड सी / 65 / 3503/I- सी / डी ( केन्ट्म ) ] 
[ फाइल मं० 10/ 2/ सी /एल एण्ड डी / 65/ 349 1/I- मी/ डी ( फैन्ट्म )] 

S . R. O . 325 .--- In pursuance of sub - section ( 7) of section 13 

of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ), the Central Govern 
S . R. 0 321 . --In pursuance of sub-section ( 7) of section 13 

mont hereby notifies that Major I. S . Kahai has been nominated 

by the Office Commanding the Station as member of Canton 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central Govern 
ment herehy notifles that Shri N . S . Chouhan , Executive 

ment Board, Dehradun vice Major K . N . Prabhu , who has 
Magistrate , has toen nominated as a member of the Canton 

resigned . 
ment Board Jabarpur by the District Magisrate Jabalpur 
in exercise of the powers conferred under section 13 ( 3 ) (b ) 

[ File No. 19 / 19 / C / L & C / 65 / 3503 /1- C / D ( Cantts )] 
of that Act vice Shri R. N. Bani| Executive Magistrate resigned . 
[ File No. 19 / 2 / C /T & C / 65 /3491 /I- C / DCantts)] 

का०नि०मा० 326. - छावनी अधिनियम 19 24 ( 1924 की 2 ) की 

धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुमरण में केन्द्रीय मरकार एप्तद्वारा 
का०नि०मा० 3 2 2.--- छायमी अधिनियम , 1924 ( 1924 की 2 ) की 

अधिसूषित करती है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा श्री दिलीप महाय कार्य 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 

फारी मजिस्ट्रेट, के त्यागपन्न को स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि छावनी बोई, जबलपुर की सदस्यता 

वोर्ड, लैन्सडाउन की सदस्यता में एक रिक्ति हो गई है । 
· में ले० के ० भार० के० मलगवा के त्यागपत्र केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार 
कर लिए जाने के कारण एक रिक्ति हो गई है । 

[ फारम संख्या 19/ 45/ सी/ एल एण्ड मी / 66 / 3502- सी/ डी ( फैन्दम ) ] 
[ फाइल संख्या 19/ 2/ सी / एल एण्ड मी / 65/ 3491/II - मी / टी ( केन्टस ) 

S . R . O . 326 .- In pursuance of sub -section ( 7 ) of Section 13 

of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Govern 
S . R . O . 322, — In pursuance of sub - section (7 ) of section 13 

ment hereby notifles that vacancy has occured in the member 
of the Cantonments Act. 1924 ( 2 of 1924). the Central Govern ship of the Cantonment Board , Lansdowne by season of the 
ment hereby notifies that a vacancy has occurred in tho 

acceptance by the Central Government of the resignation 
membership of the Cantonment Board, Jabalpur by reason of of Shri Dilip Sahai Executive Magistrate. 
the usceptance by the Central Government of the resignation 
of It Col. R . K . Malgwa. 

[ Filc No. 19 / 45 / C / L & C / 66 / 3502- C / D( Cantts)] 
[ File No 19 / 2 / C / L & C / 65 /3491 / II - C / D ( Cantts)] का०नि०मा० 3 27. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 की 2 ) की 

धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुमरण में केन्द्रीय मरकार एतद्वाग 
का०नि०मा० 3 23.- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 की 2 ) की अधिसूचित करती है कि श्री मोहन मिह कहेडा कार्यकारी मजिस्ट्रेट को , 
धाग 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार उस अधिनियम की धारा 13( 4) ( ख ) के अधीन प्रवत्त शक्तियो का 
एनद्वारा अधिसूचित करती है कि मेजर एम० एम० कपूर को ग्राफिमर प्रयोग करते हुए जिला मजिस्ट्रेट, गढ़वाल द्वारा , श्री दिलीप सहाय कार्य 
पामांडिंग स्टेशन माग मे० के० प्रार० के० मलगया के जिन्होंने त्यागपत्र फारी मजिस्ट्रेट जिन्होने त्याग पत्र दिया है, के स्थान पर छावनी बोर्ड , 
दे दिया है , स्थान पर छावनी बोर्ड, जबलपुर के मदम्य के रूप नाम निर्दिष्ट 

लैन्सडाउन के मदम्य के रूप में नाम निर्देशित किया गया है । 
किया गया है । 

( फाइल संख्या 19/ 15/ सी / एल पर मी / 66/ 3502/[ -मी / डी ( केन्ट्स ) ] 
[ फाइल संख्या 19/ 2/ मी / एल पर मी/ 65/ 3491/III - मी / डी ( केन्टम ) ] 

S. R . 0 . 327. - In pursuance of sub-section ( 7 ) of Section 13 
S . R . O . 323. - - In pursuance of sub -scction ( 7 ) of section 13 

of the Cantonment: Act . 1924 ( 2 of 1924), he Cent l Govern 
of the Cantonments Act. 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Govern 

ment hereby notifies that Shri Mohan Singh Kaheda Exocutivo 

Magistrate has been nominated as a membei of the Canton 
ment herehy notifies that Major M . M . Kannor has been 
nominated by the Omcer Commanding the Station as member 

ment Board , lansdowne by the District Magistrate Ga hwal 
of Cantonment Board , Jabalpur vice Lt. Col . R . K . Malgwa , 

in exercise of the powers conferred under Section 13 ( 4 ) (b ) 

of that Act vice Shri Dilip Suhoi, Executive Magistrate re 
who has lesigned . 

signed . 
[ File No. 19 / 2 / C / LRC / 65 /3491 /III- C / D( Cantts)] 

[ File No . 19 / 45 / C / LRC / 65 /3502 /I- C / D ( Cantls )] 


का०नि०मा० 324. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 की 2) की 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा प्रधिमूचित करती है कि छावनी बोर्ड, देहगढून की सदस्यता में 
मेजर के० एन० प्रभू के त्यागपत्र केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार कर लिए 
जाने के कारण एक रिमित हो गई है । 

[ फाइल संख्या 19/ 19/ सी /एल एण्ड सी / 65/ 350 3- सी / डी ( केन्ट्स ) ] 
828 GI/ 79 - 4 


का०नि०मा० 3 28. – केन्द्रीय सरकार , खाय अपमिश्रण निवारण नियम , 
1955 के नियम 8 के साथ पठित खान अपमिश्रण निवारण अधिनियम , 
1954 ( 1954 का 37 ) की धाग 9 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , इमसे उपाय अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) 
में उनके सामने क्रमशः उल्लिखित क्षेत्र के लिए खाद्य निरीक्षकों के रूप 
में नियुक्त करती है । 
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THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 24 , 1979 / AGRAHAYANA 3, 1901 
- - - 

_ _ - - - - - - - - - - - - - - - 
प्रागस ची 

SCHEDULF . 


0 


५५ 


अधिकारी 


क्षेत्र 


Ollicer 


-- 


- 


Area 


. - - 


- 


- - 


1. श्री विश्वामनान, स्वास्थ्य प्रवीक्षक 
2 श्री मुहम्मद इमरान खान, सफाई 

अधीक्षक 


केन्नानोर छावनी 
येवलानी छावनी 


फाइल मग्या 25/ 27/ भी / एल एण्ड मी / 59/70- गी / डी ( छावनी )] 


1 . Shri k.. R . Desal , 

Puona Cantonment 
Sumilary Supdt. 
2. Shri V .I Panzwani , 

- do 
Sanitary Inspector 
3. Shri J.J. D . Cruz , 

__ - do 
Sanitury Inspector 
4 . Shri Surat Singh Hattar , 

- do 
Sanitary inspator 

[ F No. 25 /27 /C/L & C/ 59/ 70- C/ D ( Cantts )] 


- 


- - 


S .R . O . 328 . — In exercise of the powers conferred by suh 
section (1 ) of section 9 of the Prevention of Food Adultera 
tion Act , 1954, ( 37 of 1954), Tead with rule 8 of the Prevention 
of Food Adulteration Rules, 1955 , the Central Government 
hereby appoint the Officers inentioned in column ( 1) of the 
Schedule annexed horcto as Food Inspoctors for the area l es 
pectively mentioned against them in column (2 ) of the 
said Schedule. 


फा०नि० प्रा० 330. - केन्द्रीय मकार , खाद्य अपमिश्रण निवारण नियम , 
1955 के नियम 8 के माथ पठिन खाद्य अपमिश्रण निवारण अधिनियम , 
1954 ( 1951 का 37 ) की धाग १ की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान 
शक्तियो का प्रयोग करने हुए, इममे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) मे 
उनके मामने क्रमश उल्लिखित क्षेत्र के लिए खाद्य निरीक्षको के रूप मे 
नियुक्त करती है । 


SCHEDULE 


Ollicer 


Area 


- -- -- - - 


- 


- 


- 


- 


प्रनुसूची 


Cannanoro Cantonment 


- -- 


- 


अधिकारी 


क्षेत्र 


1 . Shri P. Visvanathan 

Health Supdt. 
2. Shri Mohd . Israil Khan, 

Sanitary Supdt. 


Deolali Cantonment 


[ F. No . 25/ 27/ C / L & C / 59/ 70 - C / D( Cantts )] 


का०नि०मा० 3 291 -केन्द्रीय सरकार, खाद्य अपमिश्रण मियारण नियम , 
1955 के नियम 8 के माथ पठिन खाध अपमिश्रण निवारण अधिनियम , 
1954 ( 1954 का 37 ) की धारा 9 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शमितयो का प्रयोग करते हुए , इसमे उपाबद्ध अनुमूची के स्तम्भ ( 2 ) में 
उनके सामने क्रमश. उल्लिखित क्षेत्र के लिए वाद्य निरीक्षकों के रूप मे 
नियुक्त करती है । 


1 श्री डी०जी० भिशे, सफाई निरीक्षक सागर छावनी 
2. श्री व्ही० एम० ठाकुर, मफाई निरीक्षक देहगवून छावनी 

[ फाइल संख्या 25/ 27/ सी /एल एण्ड सी / 59/ 70- सी / टी ( छावनी )] 
S. R. 0 . 330. ._ In oxercise of the powers confened by sub 
section ( 1 ) of section 9 of the Prevention of Food Adulteration 
Act , 1954 ( 37 of 1954 ), road with rule 8 of the Prevention of 
Food Adulteration Rulos , 1955, tho Contral Government 
hereby appoint the officers mentioned in column (1 ) of the 
Schedule annexed hereto as Food Inspectors for the area 
respectively montioned against them in column (2 ) of 
the said Schedule . 


अनुसूची 


- 


- 


- 


अधिकारी 


क्षक 


SCHEDULE 


1 


2 


Officer 


Arca 


- 


- 


पूना छावनी 


1. श्री के० प्रार० देसाई, सफाई अधीक्षक 
2. श्री ही० आई० पजवानी, मफाईनिरीक्षक 
3. श्री जे . जे० डी० क्रूज , मफाई निरीक्षक 
4. श्री सूरसिह हनर , सफाई निरीक्षक 


1. Shri D . C . Bhiso , 

Saugor Cantonnent 
Sanitary Inspectos 
2 . Shri V . $. Thakur, Dehra Dun Cantonment 
Sanitary Inspector 

[ F. No . 25/27/ C/ L & C / 59 /70 -C / D( Cantts )] 


[ फाइल संख्या 25/ 27/ सी / एल एण्ड सी / 59/ 70- मी / डी ( छावनी )] 


S . R. O . 329 .. - In exercise of the powers conforred by sub 
Section ( 1 ) of section 9 of the Prevention of Food Adulteration 
Act, 1954 ( 37 of 1954 ), read with rule 8 of the Prevention of 
Food Adulteration Rules, 1955 , the Central Government hereby 
appoint the officers mentioned in column ( 1 ) of the Schedule 
annexed heroto as Food Inspectors for the area respec 
tively mentioned against them in column (2 ) of thọ said 
Schedule . 


का०नि०मा० 331 केन्द्रीय सरकार , खाद्य अपमिश्रण निवारण नियम , 
1955 के नियम 8 के साथ पटिल खाद्य अपमिश्रण निवारण अधिनियम , 
1954 ( 1954 का 37 ) की धाग 9 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, इससे उपाबत अनुमूची के स्तम्भ ( 2 ) 
में उनके मामने क्रमशः उल्लिखित क्षेत्र के लिए खाद्य निरीक्षको के रूप 
में नियुक्त करती है । 


[ भाग II - - खण्ड 41 
- - - --- - - 


- 


- 


-- - 
अमुची 


अधिकारी 
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- - 

- - - - - - - - 
appoint the Officers mentined in column (1 ) of 11c Schedule 
a Incxcd hereto as Food Inspectors for the area respecti 
vely mentioned against them in column (2 ) of tho said 
Schedulo. 

SCHEDULE 
सिकन्दारायाद छावनी 

- -- - - - - . 
Officer 

Arca 
. . . .. 

- - . - - . . - - 


1 


1. श्री डी०एन० जगदीश, स्वास्थ्य अधीक्षक 
2. श्री प्रमद मोहीनुद्दीन , सफाई निरीक्षक 


2 


, 


- . - - 


[ फाइल संख्या 25/ 27/ सी /एल एण्ड सी / 59/ 70 - सी / डी ( छावनी ) ] 

एन० कृष्णम् , अवर सचिव 


S. R. O . 331 . - In exercise of the powers conferred by sub 
soction ( 1) of section 9 of tho Prevention of Food Adulteration 
Act , 1954 (37 of 1954 ) read with rule 8 of the Prevention of 
Food Adulteration Rules , 1955 , the Central Government hereby 


1. Shri D .N . Jagdish , Secundorabad Cantonmont. 

Health Şupdt. 
2. Shri Abmed Mohinuddin , 

- do 
Sanitary Inspector 

[ E. No. 25/27/ C/ L & C/ 59 /70 - C/ D ( Cantts)] 

___ N . KRISHNAN. Under Secy . 
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